ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Eng.° Paulo de Frontin
Gabinete do Prefeito

= LEI MUNICIPAL N2 356/90 =

" DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
E VENCIMENTOS DO PODER EXECUTL
VO DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO
PAULO DE FRONTIN E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS. "

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRON
TIN: Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN, por seus representantes legais, Decreta, e eu, JURANDY
BARBOSA DA PAIXZO, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono e promulgo a se-

guinte
LEI MUNICIPATL.,:

ARTIGO 19 - Fica aprovado, nos termos desta Lei
o PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS do PODER EXECUTIVO do Municipio'
de Engenheiro Paulo de Frontin.
LETULO T
DAS DISPOSIQSBS PRELIMINARES
CAPITULO ONICO

ARTIGO 22 - Os cargos efetivos do Poder Executi-
vo do Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, constituir-se-ao
em QUADROS DE PESSOAL, de conformidade com as disposicoes e ane-
xos desta Lei.

¢ ONICO - Os QUADROS DE PESSOAL a que se refere'
8ste artigo, sao os seguintes:

I . QUADRO PERMANENTE

a) Parte I
b) Parte II
ITI - QUADRO SUPLEMENTAR
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ARTIGO 32 - A PARTE I QUADRO PERMANENTE, é consti-
tuida de cargos efetivos, cuja natureza de trabalho, tem atribui
gges de carater permanente relativas ao seu desempenho e inte -
gram o Anexo I desta Lei.

ARTIGO 42 - A Parte II do QUADRO PERMANENTE, cons-
tituida de cargos de provimento em Comissao e fungoes gratifica-
das, avaliados segundo a natureza, nivel e classificaggo corres-
pondentes ao O0rgao a que se vincula na estrutura da organizacao'
administrativa do Municipio, tera regulamentaggo propria baixada
por Decreto do Poder Executivo, observadas as disponibilidades '
financeiras e orcamentarias e os limites estabelecidos na Consti
tuigao Federal.

ARTIGO 52 - A Parte I do QUADRO SUPLEMENTAR é cons
tituida de TABELA DE EMPREGOS, tomando por base os cargos do QUA
DRO PERMANENTE - PARTE I, inclusive os posicionamentos por clas |
ses e niveis e destinam-se ao enquadramento provisorio de servi-
dores que nao possuam a estabilidade garantida pela Constituicao
Federal e integram o Anexo II desta Lei

ARTIGO 62 - A Parte II do QUADRO SUPLEMENTAR, é
constituida de cargos ou empregos, que, por sua natureza de tra-

balho ou auséncia de escolaridade, nao possam ser transformados'

ou transportados para cargos de provimento efetivo e integram o
Anexo III desta Lel. ‘
§ ONICO - Os cargos ou empregos que constituem as
Partes I e II do QUADRO SUPLEMENTAR, conforme disposto nesta Lei
serao extintos a medida em que se tornarem vagos.
ARTIGO 72 - O QUADRO PERMANENTE no que se refere '
aos cargos de provimento efetivo, é integrado por:
I - GRUPAMENTO
II - GRUPO OCUPACIONAL
IIT - CARGOS
IV - SERIE DE CLASSES
V - CLASSE
vl - NIVEL
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§ 12 - GRUPAMENTO - e a aglutinagao de cargos de

denominagoes diferentes dentro de uma mesma area de atuacgao co
mum. '

29 - GRUPO OCUPACIONAL -~ é o conjunto de car-
gos com atividades profissionais similares e afins, quanto a
natureza de trabalho ou de atribuigSes aplicadas ao seu desem-
penho.

§ 32 - CARGO - & o agrupamento de classes da mes
ma profissao ou atividades, segundo a utiiizaggo da escala hie
rérquica.

° 49 - SERIE DE CLASSES - é a efetiva escala hie
réquica das classes, constituindo a base natural da progresszo
funcional.
$ 59 - CLASSE - é o grau de escalonamento do car
go.

g 62 - NIVEL - e o indice de vencimento atribui-
do as classes.

ARTIGO 82 - Os cargos de provimento efetivo se-
rao classificados observados os seguintes requisitos:

I . Tempo de servigo publico
II . Escolaridade
€ 12 - O Tempo de servigo sera aquele prestado:
a) no servigo pﬁblico, para os servidores
em atividades;
b) no ultimo cargo de provimento efetivo
a que se refere o ato de aposentagao, para fins de paridade,os
servidores inativos.

§ 22 - Quanto a escolaridade, os cargos efetivos
obedecerao a seguinte classificaggo:

a) de nivel superior, os cargos para os
quais se exige formaggo superior;

b) de nivel médio I, os cargos para os
quais se exige formacao de segundo grau, se desdobrando em es-

pecializado e nao especializado;
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se exige formaggo de primeiro grau, se desdobrando em especiali-
zado.

d) de nivel elementar, os cargos para os quais se
exige formagao de natureza elementar, se desdobrando em especia-

lizado.

TITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO ONICO

ARTIGO 92 - As transposigoes mediante enquadramen

to previo, de cargo atual para cargo de igual denominaggo ou nao
que seja da mesma natureza de trabalho, obedecera o disposto no
Anexo IV desta Lei.

ARTIGO 102 - Nas condigSes estabelecidag, os ser-
vidores serao posicionados nas classes de cargos segundo o tempo
de servigo publico e o nivel de escolaridade equivalente a saber

I . na classe "A" de 0 (zero ) a 5 (cinco) anos
II . na classe "B" de mais de 5 (cinco) a 15
(quinze) anos;
III . na classe "C" de mais de 15 (quinze) anos.

ARTIGC 112 - Os servidores que estejam desempenhan

i

do atividades diferentes das relativas aos cargos ou empregos '

que ocupam na administraggo publica municipal, poderao ser trans
portados para cargos ou empregos correspondentes, mediante decre
to do Poder Executivo Municipal, obedecido o nivel de escolarida
de e o tempo de servico decorrido desde a obtencao deste requisi
to legalmente comprovado e, considerando-se quando for o caso, o
registro no orgao classista ou de controle profissional do con-
corrente.

§ ONICO - 4 transposicao de que trata o '"caput'do
artigo, sO sera efetivada no caso de existéncia de vagas e bbedg‘
cido o requisito de antiguidade na linha de concorréncia. |

ARTIGO 12¢ - (s servidores da Prefeitura Munici-
pal de Engenheiro Paulo de Frontin, considerados estaveis na for
ma estabelecida pela Constituiggo Federal, serao enquadrados au-

. i
tomaticamente, obedecidas as disposicoes desta Lei.



‘e

ESTADD DO RID DE JANEIRD
Prefeitura Municipal de Eng.° Paulo de Frontin

Gabinele do Prefeito

N

12 - 0Os servidores estaveis que eventualmente
deixam de atender o requisito escolaridade, integrarao a Par-
te II do Quadro Suplementar.

§ 20 - A transformacao de empregos em cargos po
derao ser revistas, mediante a sua modificagao ou alteraggo no
caso do nao atendimento as condigges previstas em Lei.

ARTIGO 132 - Na hipétese da concorréncia de :
transposicao para cargo de nivel de vencimento inferior ao per
cebido pelo servidor, fica assegurada a percepgao da diferencga
até que haja absorggo por futuras progressoes funcionais ou
reclassificacgao.

& (NICO - Sobre a diferenga de que trata o)
"caput" do artigo, incidirao os aumentos gerais de vencimento

ARTIGO149 - Apds a formalizagao e enquadramento
no novo sistema classificatorio poderao ser aplicados os se-
guintes institutos:

I = Progresszo Ffuncional
II % Acesso FFuncional
IIT - Transferéncia

v - Ascenggo por Formaggo

8 12 - PROGRESSAQ FUNCIONAL - é a passagem do
ocupante de uma classe para outra imediatamente superior, do
mesmo cargo.

§ 20 - ACESSO FUNCIONAL - € a passagem do ocu -
pante da tultima classe de um cargo para a classe inicial de
outro, em linha definida de carreira.

8 32 - TRANSFERENCIA - é a passagem do oaupante
de um cargo para a classe inicial de outro, mediante concurso
interno de provas e titulos. 7

§ 42 - ASCENGAO POR FORMAGAO - é a passagem do
ocupante de uma classe para os niveis iniciais das classes su
periores do mesmo cargo do GRUPC MAGI TERIO, de acordo com a
titulagcao definida no Anexo IV desta Lei.

ARTIGO 152 - Por Decreto, o Poder Executivo Mu-

nicipal, com base no que dispoe os anexos desta lei, fixara o
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Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin.

§ 12 - O preenchimento de cargos criados que nao
tenham concorrentes na forma disposta neste artigo, bem como ,
as vagas excedentes, far-se-a por concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

§ 29 - Os cargos que ultrapassarem o quantitati-
vo ideal fixado, serao considerados excedentes para fins de ex
tincao.

ARTIGO 162 - Cabera a Secretaria Municipal de
Administragso.

I - Gerenciar a aplicaga do PLANO DE CARGOS E

VENCIMENTOS do Poder Executivo, na forma prevista nesta Lei, '
com a colaboraggo efetiva das demais Secreataria Municipais.

II - Elaborar as normas pertinentes ao processo

classificatorio, fixando critérios de selegcao para a aplicagao

do plano de cargos.

ARTIGO 172 - As normas ora estabelecidas aplicar
se-ao ao processo classificatorio dos cargos da Cimara Municéi-
pal, observadas as suas peculiaridades.

ARTIGO 182 - 0s indices de Vencimentos atribui -
dos aos cargos efetivos que compoe o QUADRC PERMANENTE, sao os
constantes do Anexo V desta Lei.

ARTIGO 19¢ - Os prowentos de inatividade serao
revistos para adequagao da situagao do aposentado a epoca da
publicacao desta Lei, observados os critérios estabelecidos no

12 do artigo 8e.

ARTIBO 202 - Ressalvada a carga horaria estabeci
da em normas especificas para determinadas classes de cargos ,
as demais ficam sujeitas ao regime de 8 (oito) horas diarias '
ou 40 ( quarenta ) horas semanais de trabalho.

ARTIGO 212 - Aos servidores Municipais é assegu-
rados a percepgao de adicional por tempo de servigo, computa -

dos por triénios a razao de 5% (cinco por cento) por triénio ,

até o maximo de 11 (onze) triénios, calculados sobre o vencimentd

do cargo de provimento efetivo.
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Municipio, serao revistas segundo a proporcionalidade, com base
nas désposigses desta Lei, nao podendo ser inferior a um sala -
rio minimo vigente no Pais.

ARTIGO 23¢ - O Servidor do QUADRO LCE PESSOAL do
Municipio que permanecer em cargo Comissionado ou Funqgo Grati-
ficada pelo prazo de 10 (dez) anos consecutivos ou 15 (quinze )
anos intercalados, tera direito a ficar recebendo a remuneracao
do cargo mais elevado, sendo que para a contagem dos prazos aci
ma, SO sera observado o periodo de ocmpagzo superior a 01 (um )
ano.

§ (NI€6 - Para os fins deste artigo, o periodo de
ocupacao do cargo em Comissao e da Funcao Gratificada serao {
contados globalmente.

ARTIGO 242 - As despesas decorrentes da aplicaggo
desta lei, serao atendidad pelas dotagoes orgamentdrias propria
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares até o limite necessario a sua execuggo.

ARTIGO 252 - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicagao, com efeito retroativo a 12 de Julho de 1990, re

vogadas as disposigoes em contrario.

P.M. de Engenheiro Paulo de Frontin, 25 de Julho de 1990

iyﬁicipal
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ANEX0O I = QUADRO PERMANENTE - PARTE I

1 . GRUPAMENTO ADMINISTRATIVO

GRUPOQOS CARGOS
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2 . GRUPAMENTO FAZENDARIO

GRUPOS CARGOS
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3 . GRUPAMENTO LE
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4 . GRUPAMENTO
GRUPOS

OCUPAC ION. AIS
SERVICOS AUX.DE

ENGENHARIA

ENGENHARTA

FISCALIZAGAO DE
OBRAS

E)
=

5. GRUPAMENTO

COPA E MESA

LIMPEZA E CONSER
VAGAC

SERVIGOS DE PORTA
RIA E VIGILANCIA
a

OBRAS B
CARGOS
DESENIIIST
ENGENAEIR(

ERVICO

SERVICOS

COPEIRO

SERVENT

E

Frontin

URBANISMO

DE APOIO

AGENTE DE PORTARIA

. DE

ZELALOR

VIGILANCIA

CLASSES NIVEIS
A 13
B 14
5 15
A 16
B 17
G 18
A 11
B 12
& 13
A A
B 5
C 6
A 1
i 9
0 3
A 4
B 5
& 6
A 4
B 5
g 6
A 4
B 5
o 6
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6 . GRUPAMENTO DE

GRUPOS
OCUPACIONAIS
ROCOVIARIO

7 . GRUPAMENTO JURID
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MOTORISTA

OPERACCR DE MAQUI-

NAS
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8 . GRUPAMENTO
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9 . GRUPAMENTO MAGIS
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ANEXO
TABELA DE

GRUPAMENTO

RUPAMENTO, CARGOS? C
QUADRO PERMANENTE - P

ANEXO

-
—

.- Tr AT TeT
LASSES, NIVEIS EQUIVALENT

EMPREGOS

By
H
=
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—
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QUALRO SUPLEMENTAR

PART

i

CARGOS E/OY EMPREGOS

VIGIA
MOTORISTA

~ CARPINTEIRO
- PEDREIRO

= PINTOR

- ENCARREGADO DE TURMA

TV
ANEXO

QUADRO PERMANENTE

TRANSPO

IV

~

CAO DE CARGO

SITUACAO ATUAL
ATENDENTE

AU(.. ._.SCRIT\J;\I.U

AGENTE ADMINISTRATIVO

TEC.CONTABILIDADE
AUX.ESCRITORIO
DATILOGRAFO
ALMOXARIFE
ATENDENTE

AT

AUX.CADASTRO

ENQUADR!

MENTO AUTOMATICO

A3

ES AO DO ANEXO I

CESSC FUNCIOI

AUX.ADMINISTRATIVO:
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
TEC.CONTABILITALE
ASSIST.ACMINISTRATIVO
LATILQGRAFu
AUX.MATERIAL

ANX . FAZENDA
AUX.FAZENDA

CONTROLADOR DA ARRECA

D:\.Qnu MUNICIPAL

FISCAL DE RENDAS E
POSTURAS

QATPYURNTT
OV EN LI

AGENTE ADMINTI!
ASSIST.ADMINI!
AGENTE ADMIN
CONTADOR
ADMINISTRADOR
AGENTE ADMINI{
AGENTE MATERIL
AGENTE FAZEN DJ‘

AGENTE F
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MOTORISTA
ENCARREGADO

PEDPREIRO,CARPINTEIRO,

ELETRECISTA E PINTOR

AUX.. ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

MOTORISTA
FEITOR

.
ARTIFICE

-
AT

MEDICO
AUX.ENFERMAGEM
AUX.ENFERMAGEM

AGENTE DQC

AGENTE DOC

14

.
METNTAA
+MEDICO

P
1R A
LMEDICO
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7 b m T I/
INDICES DE VENCIMENTOS

CLASSIFICACAO
ELEMENTAR

PRIMEIRO GRAU

5
/ESPECIAI 1ZACA®

J
=
(@]

PRIMEIRO GRAU

SEGUNCO GRAU

'|>l
o

SEGUNDO GRAU C/ESPECZALIZA

TERCEIRO GRAU (SUPERIOR)

NIVEIS VALORES
1 5.000,00
2 5.200,00
3 5.400,00
4 5.832,00
5 6.298,56
6 6.802,44
7 7.346,64
8 7.934,37
9 8.569,12
9 8.569,12
10 9.254,65
11 9.995,02
11 9.995,02
7% 10.794,62
13 11.658,19
13 11.658,19
14 12.590,85
15 13.598,12
16 14.685,97
17 15.860,85
8 17.129,7

Fica determinada a Aliquota de 8% entre o nivel 4 ao 18.



