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CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo I
Da Instituicso do Plano e seu Ambito de Aplicagio
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais da Educagéo da
Rede Municipal de Ensino de Engenheiro Paulo de Frontin - PCCSE, que estejam sob o regime
Juridico da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT - e em observéancia ao disposto no Art. 39
da Constitui¢do Federal.

Secéo I
Do Principio e Objetivo
Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aqui estabelecido tem como principio basico o
desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o estabelecimento de trajetoria das
carreiras, mediante progressdo através de mudanga de classe por formacdo educacional e de
progressdes periodicas por tempo de servigo.

&rt. 3° O Plano objetiva propiciar trajetéria profissional de crescimento continuo aos
profissionais municipais da Educac@o. visando sua valoriza¢@o e incentivo ao desempenho, a
Squalificagdo e ao conhecimento, bem como o aumento da efetividade do servigo publico.
&

o
Lo Secdo III
< ¢ f Do Glossério
4 g; Art. 4° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
4« | - Area de atuagdo — cada uma das células de atribui¢des e responsabilidades em que pode

estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

IT — Cargo — conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometido ou cometivel a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, niumero certo,
pagamento pelos cofres publicos e provimento em carater efetivo;

III — Carreira — trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos do mesmo Grupo
Ocupacional, semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizados segundo o grau de
conhecimento necessario para desempenha-los;

IV — Classe — posi¢do em que se encontra o titular do Cargo de Carreira, de acordo com a sua
formagdo educacional, representado por uma letra maiuscula;
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V — Grupo Funcional — conjunto de cargos agrupados entre si quanto a natureza do trabalho e

especificidades necessarias para desempenhd-los;

VI — Grupo Ocupacional — conjunto de cargos agrupados entre si quanto ao grau de

escolaridade exigido para seu desempenho, divididos em: Fundamental, Médio e Superior;

VII - PCCSE — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Educacao;

VIII — Nivel - conjunto de referéncias dentro de uma classe, cada uma delas relativa a um

triénio, em numero de 11 (onze), representado por algarismos romanos;

[X— Progressdo por Tempo de Servico — passagem do servidor de um nivel para outro

imediatamente superior, dentro da mesma classe e da mesma carreira, a cada 3 (trés) anos de

efetivo exercicio na administragdo direta ou indireta, observadas as normas estabelecidas no

Capitulo IV desta lei;

X— Progressdo por Formagdo — passagem do titular de Cargo de Carreira de uma classe para
o outra imediatamente superior, de acordo com sua formagdo educacional;

XI — Referéncia — faixa de vencimentos dentro das classes expressos em moeda corrente,

aplicavel aos cargos a titulo de retribui¢o financeira e representado por uma letra maitscula

indicativa da Classe seguida de algarismos romanos indicativos do nivel, unidos por um hifen;

XII- Vencimento — Salarios a que fara jus o servidor publico em efetivo exercicio no cargo;

CAPITULO II
GRUPOS OCUPACIONAL E FUNCIONAL
Art. 5° Os cargos previstos nesta Lei estdo divididos em Grupo Ocupacional Fundamental,
Médio e Superior, reunidos no Grupo Funcional da Educagéo, conforme descritos nos Anexos I

e II da presente Lei.

CAPITULO III
INVESTIDURA
Art. 6° A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-4 por concurso publico de provas
l ou provas e titulos, com Vencimento Inicial correspondente ao cargo pretendido, conforme
especificado no Anexo III da presente Lei.

Art. 7° Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:
I — Grupo Ocupacional Fundamental — Ensino Fundamental completo;
II — Grupo Ocupacional Médio — Ensino Médio completo compativel com o cargo e sua

&
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“ especializacdo, na forma prevista no Anexo III da presente Lei;

&

8§ . . . 3 ,

8¢ 2 I - Grupo Ocupacional Superior — Ensino Superior completo, compativel com o cargo e sua
ﬁg? %" g especializagdo, na forma prevista no Anexo III da presente Lei.

R 8§  Art. 8 O edital do concurso publico definird as regras especificas para participa¢do e

aprovagdo, contendo obrigatoriamente:
I — a fixacdo das etapas para o certame., bem como as respectivas fases distintas;
II — o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderfio participar das etapas

posteriores;
[IT — nimero de vagas a serem providas.

CAPITULO IV
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Secdo |
Da Progressdo por Tempo de Servigo
Art. 9. De acordo com o Inciso IX do Art. 4° desta Lei, Progressdo por Tempo de Servigo € o
adicional recebido pelo servidor estavel a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo a

que pertence, a contar da data de admissdo.
§ 1° A promogdo abrangera os profissionais ativos em efetivo exercicio.
§ 2° - As progressdes ocorrerdo a cada 03 (trés) anos, de forma automatica e progressiva, com o

acréscimo do percentual de 5% (cinco por cento) em relacio ao nivel anterior.

Art. 10. A Administragdo garantird, mediante insercdo em tdpico especifico da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, recursos or¢amentarios suficientes para a progressdo por Tempo de

Servigo, respeitados os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secéo II
Da Progressdo por Formagédo
Art. 11. De acordo com o Inciso X do Art. 4° desta Lei, Progressdo por Formagdo — € a
passagem de o servidor titular do cargo da Educacdo para a classe superior aquela a que
pertence dentro da mesma carreira, observados os critérios estabelecidos no Capitulo IV desta

Lei.
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Art. 12. As linhas de progressdo estdo representadas no Anexo V desta Lei.

Art. 13. Para ter direito a Progressio por Formagéo o servidor deverd, cumulativamente:
I - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo que ocupa;
II — comprovar a qualificagdo em institui¢des credenciadas pelo MEC e respectiva ao cargo que

ocupa conforme o anexo VI da presente Lei;
III - estar em efetivo exercicio na Administragéo direta ou indireta.

Art. 14. A diferenga do percentual entre classes é de 5% (cinco por cento).

Art. 15. A mudanca de classe vigorard até 60 (sessenta) dias apds o interessado apresentar
comprovante de nova habilitagdo, retroagindo o pagamento a data do requerimento.

Art. 16. E garantido aos ocupantes dos cargos com escolaridade exigida para provimento em
concursos anteriores que estejam abaixo da nova exigéncia prevista nesta lei, o direito de serem

enquadrados na classe inicial do seu cargo.

, CAPITULO V
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 17. A politica de Cargos. Carreiras e Saldrios dos Profissionais da Educag¢do compete ao

Executivo Municipal.
Paragrafo unico. A gestdo de Cargos, Carreiras e Saldrios, mencionada no caput deste artigo,
compete a Secretaria Municipal de Administracdo juntamente com a Secretaria Municipal de

Educagdo - SEMED.
Lei Municipal 1133/2013 - Pag. 3/16

Praca Roger Malhardes, 75, Centro
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ
CEP 26650-000 Tel/Fax: (24) 2463-1108/1343/1344



ESTADO DO RiO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO

7% DE MATA ATLANTICA

CAPITULO VI
LOTACAO

Art. 18. Lotagdo é o local fisico onde o servidor publico desempenha suas atividades
funcionais no dmbito das unidades da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED.
§1°- a primeira lotagdo se dard por escolha do candidato aprovado em concurso publico
obedecida obrigatoriamente a ordem de classificagdo, mediante lista de lotagdo apresentada
pela Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED:
§2°- as demais lotagdes se dardo através de remogdo, todo més de dezembro de cada ano e
sempre que houver concurso publico, devendo os interessados apresentar seus requerimentos
que serdo analisados de acordo com as normas determinadas nos termos do processo de
remo¢ao;
[ - A Secretaria Municipal de Educag@o afixard em todas as suas unidades, uma listagem
contendo as vagas disponiveis a relotacdo por unidade ou no caso de vacéncia.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administracdo estudard, anualmente, com a Secretaria
Municipal de Educag@o - SEMED, a lotag@o de todos os servidores em todas as unidades em
face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo Unico. Com base nas conclusdes do referido estudo, a Secretaria de Administrag&o
apresentard ao Chefe do Executivo, proposta de lotagdo da Educagdo, da qual devera constar:

I — lotagdo atual, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos existentes na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

IT — lotacdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos, efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED:;

III — relatorio indicando e justificando o provimento ou extin¢do de cargos vagos existentes,
bem como a criagdo de novos cargos. indispensaveis ao servigo, se for o caso;

IV — conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia, para que se prevejam, na proposta
orcamentdria, as modificagdes sugeridas;

V- A Secretaria Municipal de Administra¢do. juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacdo poderdo rever a relotagdo do servidor e movimentd-lo sempre que necessario,

atendendo ao bom funcionamento da rede.

rg 9

ig - € Art. 20. O afastamento do servidor de seu orgdo de origem para ter exercicio em outro, somente
e ag g‘f se verificara mediante prévia autorizacdo do Chefe do Executivo e ouvida a Secretaria
& H £ Municipal de Educa¢do — SEMED, para fim determinado e por prazo certo, cabendo
8 & g prorrogagdo.
&2 2 Paragrafo tnico. Atendido sempre o interesse do servi¢o, o Chefe do Executivo poderd alterar
<F £ 7 alotacdio do servidor, ex-oficio ou a pedido, desde que néo haja desvio de fungo.
oo CAPITULO VII
ALTERACAO E CRIACAO DE CARGOS
Sec¢do |

Das alteracoes
Art. 21. Ficam alteradas as denomina¢des do seguinte cargo, cujas atribui¢cdes constam no

Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educacio:
I — O cargo de Copeira passa a ser denominado Merendeiro, permanecendo as mesmas

caracteristicas do cargo atual:
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IT — O cargo de Recreador passa a ser denominado Recreacionista, permanecendo as mesmas

caracteristicas do cargo atual;
III — O cargo de Inspetor de Alunos passa a ser denominado Inspetor de Disciplina,

permanecendo as mesmas caracteristicas do cargo atual.

Secao II
Da Criagéo de Cargos
Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdio — SEMED poderd, quando da realizacdo do
estudo anual de sua lotagfo, propor a criagdo de novos cargos, sempre que necessario.
§ 1° — A proposta para a criagdo de novos cargos deverd ser encaminhada a Secretaria

Municipal de Administrag&o, para posterior encaminhamento ao Gabinete do Prefeito.
§ 2° - Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar os seguintes itens:

I — denominagéo dos cargos que se deseja criar;
IT — descri¢do das respectivas atribuicdes e requisitos de instru¢do para provimento;

III — justificativa pormenorizada de sua criagdo;
IV — quantitativo de vagas para os cargos a serem criados;

V — vencimento dos cargos a serem criados.
§ 3° - O vencimento inicial de cada cargo a ser criado sera de acordo com o Grupo Ocupacional

a que pertencer.

Art. 23. Cabe a Secretaria de Administragdo analisar a proposta e verificar se:
I — a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias contidas na presente Lei;

II — ha dotagdo orcamentaria para a criagdo dos novos cargos;
I1I — suas atribui¢des estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos ja existentes.

Art. 24. Sendo a conclusfo da analise favoravel, a Secretaria de Administracdo encaminhara a
proposta para a criagdo de novos cargos para o Chefe do Executivo, que se estiver de acordo a
encaminhard em forma de projeto de lei, 8 Camara Municipal.

Art. 25. Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de quaisquer dos incisos do art. 22, a

Secretaria Municipal de Administragdo encaminharé copia da proposta ao Gabinete do Prefeito,
justificando o indeferimento.

Art. 26. Aprovada a criagdo de novos cargos, devera esses ser incorporados ao Quadro de
Pessoal da Educacéo.

g

g 9 .

$ 3 CAPITULO VIII

2L . DO SALARIO

=g Art. 27. Salario é o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens pecunidrias

permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.
Paragrafo tnico. O vencimento dos ocupantes de cargos publicos € irredutivel conforme o

disposto no inciso XV do Art. 37 e no inciso VI do Art. 7°, ambos da Constitui¢do Federal.

Art. 28. O vencimento do servidor ocupante dos cargos regulados por esta Lei correspondera ao
constante na Tabela Salarial do Anexo IV.
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Art. 29. Os cargos de provimento efetivo do quadro da Educagdo estdo agrupados por niveis de
escolaridade e vencimentos, de acordo com o Anexo IV desta Lei.

Art. 30. A revisdo geral dos vencimentos para os Profissionais da Educagdo que compdem o
Grupo Funcional da Educag@o nos cargos de Docéncia e Suporte Técnico Especializado,
constantes no Anexo II da presente lei, deverd ser efetuada anualmente, sempre na mesma data
e sem distin¢do de indices, por lei especifica de iniciativa do Prefeito que devera ser publicada
até 31 de margo de cada ano, conforme o disposto no Art. 37, Inciso X, da Constituicdo
Federal, lei federal 11738/2008 e lei Municipal 999/2010.

Paragrafo Unico: Para todos os efeitos desta lei, fica estabelecido o dia 1° de janeiro de cada
ano, como a data base da categoria dos profissionais da educacéo da rede publica de ensino do
municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, onde deverd ser aplicado pelo municipio, no

- minimo, a revisdo do piso nacional da educagdo.

Art. 31. Os Profissionais da Educag¢do que compdem o Grupo Funcional da Educagdo nos
cargos de Apoio, conforme especificado no Anexo II da presente Lei terdo seus vencimentos
revisados anualmente, no més de janeiro. sendo reajustados, no minimo, de acordo com os

indices inflacionarios do exercicio anterior.

Art. 32. O Poder Executivo Municipal publicard anualmente os valores de vencimentos dos
cargos da Educacdo.

Art. 33. Fica incorporado aos saldrios base dos Profissionais da Educagdo integrantes da
carreira de Professor I e II. o abono concedido de R$ 50.00 e aos integrantes da carreira de
Apoio, 0 abono concedido de R$ 30,00, conforme dispositivo a época que fora preceituado nos
ditames do Decreto n® 114/98, de 24 de junho de 1998.

Art. 34. E assegurado aos remanescentes do regime juridico estatutario o direito a opgéo pelo
enquadramento e equiparac¢io dos vencimentos previstos nesta lei.

iss

~ & Art. 35. A partir da vigéncia desta Lei, os profissionais da Educacdo serfo inseridos na nova
tabela de vencimento constante do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 36. Fazem parte da presente Lei 0s seguintes Anexos:
Anexo I — Descrigdo dos Grupos Ocupacionais;
Anexo II — Cargos que compdem o Grupo Funcional da Educagéo;
Anexo III — Descrig¢ao dos Cargos:

Anexo [V — Tabela Salarial;
Anexo V — Descritivo da Exigéncia de Formacéao por Cargo.
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Art. 37. Esta Lei sera regulamentada na data da sua publicag@o iniciando-se a vingéncia da
aplicabilidade da nova tabela constante do Anexo 'V para o exercicio financeiro e or¢amentério

de 2014.
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Art. 38. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de orgamento
proprio do Poder Executivo e do FUNDEB.

Art. 39. Ficam expressamente revogadas as disposi¢des anteriores.

Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Engenheiro Paulo de Frontin, 04 de dezembro de 2013
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ANEXO 1

DESCRICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

DENOMINACAO DO GRUPO DENOMINACAO DO CARGO
OCUPACIONAL

MERENDEIRO / COPEIRO
FUNDAMENTAL SERVENTE

_ INSPETOR DE DISCIPLINA
AUXILIAR DE SECRETARIA
MEDIO RECREACIONISTA / RECREADOR
PROFESSOR II

SECRETARIO ESCOLAR
ORIENTADOR PEDAGOGICO
ORIENTADOR EDUCACIONAL
PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL
SUPERVISOR ESCOLAR
PROFESSOR I

SUPERIOR
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ANEXO IT

CARGOS QUE COMPOEM O GRUPO FUNCIONAL DA EDUCACAO

TIPO CARGOS
MERENDEIRO / COPEIRO
INSPETOR DE DISCIPLINA
APOIO AUXILIAR DE SECRETARIA
~ SERVENTE
RECREACIONISTA / RECREADOR
PROFESSOR I
PROFESSOR II

0 ' SECRETARIO ESCOLAR

wwii , ' ORIENTADOR PEDAGOGICO

@{@@wﬂ“’;@v ®SUPORTE TECNICO 'ORIENTADOR EDUCACIONAL
C AL ESPECIALIZADO -
& o PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL
v T SUPERVISOR ESCOLAR

DOCENCIA
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ANEXO III
DESCRICAO DOS CARGOS

[ - Cargo: PROFESSOR 1I

IT - Descrigdo Sumaria: Proceder a regéncia de classes da Educagio Infantil e do 1° ao 5° anos
do Ensino Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental,
social, afetivo, moral, civico, artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive
dos que apresentam necessidades educacionais especiais.

III - Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio completo, com habilitagédo especifica
em Formacdo de Professores ou Curso de Pedagogia — Magistério das séries iniciais (educagéo
infantil, 1° ao 5° anos de escolaridade) cursado para este fim.

IV - Forma de Ingresso: Mediante concurso publico.

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo por Tempo de Servigo;

- Progresséo por Formag3o.

VI - Carga Horéria: 25 horas semanais, sendo 20 horas em sala de aula e 5 horas de atividades
extras.

I - Cargo: PROFESSOR I

II - Descricdo Sumaria: Proceder a regéncia de classes do 6° ao 9° anos de escolaridade do
Ensino Fundamental, desempenhando atividades que objetivam o desenvolvimento mental,
social, afetivo, moral, civico, artistico, ético, cultural e psicomotor dos educandos, inclusive
dos que apresentam necessidades educacionais especiais.

IIT - Requisitos minimos para provimento: Ensino Superior Completo, com habilitagéo
especifica obtida em curso de Licenciatura plena na disciplina inerente ao cargo.

IV - Forma de Ingresso: Mediante concurso publico.

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo por Tempo de Servigo;

- Progressdo por Formagdo.

VI - Carga Horéria: 20 horas semanais, sendo 16 horas em sala de aula e 4 horas de atividades
extras.

I - Cargo: SUPERVISOR ESCOLAR

IT - Descri¢do Sumdria: trabalhar estreitamente ligado com a gestdo de pessoal, averiguando a
veracidade e atualizacfo da escrituracdo e organizacdo escolar para proporcionar seguran¢a no
processo de arquivamento de todos os documentos. Suas a¢des também estdo voltadas para a
criagdo e aplicacdo de normas. ac¢des de revisdo ou mudancas na legislagdo numa perspectiva
critica adequada a realidade social a que se destina. dando conhecimento aos responsaveis pelo
Sistema de Ensino de suas implicacdes legais na aplicacdo das normas de forma a converter o
contetdo ideoldgico da legislacdo do ensino em diretrizes capazes de orientar a agfdo dos
agentes educativos. Além disso, também tem por finalidade controlar e supervisionar as
unidades escolares, para que todas tenham as condi¢des favoraveis para eficiéncia no processo
de ensino-aprendizagem e de execugdo do curriculo, baseada na legislagdo em vigor. Também
promover uma unidade de a¢Zo em relacdo aos procedimentos a serem adotados por todos os
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envolvidos, quando da andlise e pronunciamentos em processos de interesse da Secretaria de
Educacdo e Secretaria Escolar, de forma a agilizar a finalizagdo dos mesmos bem como
assessorar o Secretario de Educacfo nas referidas questdes.

III - Requisitos minimos para provimento: Ensino Superior completo, com habilitagdo
especifica em Pedagogia e especializacdo em Supervisdo e/ou Inspec¢do Escolar em nivel de pos
graduag@o, expedida por institui¢do devidamente autorizada e credenciada pelo MEC.

IV - Forma de Ingresso: Mediante concurso publico.

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo por Tempo de Servigo;

- Progressdo por Formacao.

VI - Carga Horéria: 20 horas semanais

I - Cargo: ORIENTADOR PEDAGOGICO

II - Descricdo Sumdria: acompanhar. orientar e qualificar as agdes educacionais das unidades
escolares da rede municipal, levando as normas gerais do sistema de ensino, auxiliando os
professores na selecdo de métodos e processos para a adoc¢do de atitudes contextualizadas aos
objetivos definidos, mantendo para isso encontros freqiientes e regulares com as equipes das
unidades escolares; bem como assessorar o Secretario de Educacgéo nas referidas questdes.

I - Requisitos minimos para provimento: Ensino Superior completo, com habilitacio
especifica em Pedagogia e especializagdo em Orientagdo Pedagdgica em nivel de pods
graduacgdo, expedida por instituicdo devidamente autorizada e credenciada pelo MEC.

[V - Forma de Ingresso: Mediante concurso publico.

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo por Tempo de Servigo:

- Progressdo por Formaggo.

VI - Carga Horaria: 20 horas semanais

I - Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

II - Descrigdo Sumadria: promover a integracdo da aprendizagem com as necessidades do
desenvolvimento das diferentes faixas etdrias, proporcionando também orientagfo aos jovens e
adultos a cursar com proveito os programas de ensino que melhor correspondam as aptiddes e
interesses, promovendo o desenvolvimento integral da personalidade e ajustamento pessoal e
social, bem como assessorar o Secretério de Educacéo nas referidas questdes.

II - Requisitos minimos para provimento: Ensino Superior completo, com habilitaco
especifica em Pedagogia e especializagdo em Orientacdo Educacional em nivel de pds
graduac@o, expedida por institui¢do devidamente autorizada e credenciada pelo MEC.

IV - Forma de Ingresso: Mediante concurso publico.

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo por Tempo de Servigo:

- Progresséo por Formagao.

VI - Carga Horéria: 20 horas semanais

I - Cargo: PSICOPEDAGOGO

I - Descrigdo Sumdria: analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam
uma boa aprendizagem. propondo o desenvolvimento de projetos que favoregam as mudancas
necessarias, como também identificar se o processo de ensino e aprendizagem possibilita a
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integracdo das ag¢des educacionais inclusivas através da incorporacdo de informacbes e
experiéncias, que promovam modificacdes estaveis na dinamica grupal, envolvendo os alunos,
os profissionais e os familiares, mantendo para isso, encontros freqlientes e regulares com as
equipes das unidades escolares, bem como assessorar o Secretario de Educagé@o nas referidas
questdes.
III - Requisitos minimos para provimento: Ensino Superior completo, com habilitacdo
especifica em Pedagogia e especializagdo em Psicopedagogia em nivel de pds graduacdo,
expedido por instituicdo devidamente autorizada e credenciada pelo MEC.
IV - Forma de Ingresso: Mediante concurso publico.
V - Desenvolvimento Funcional:
- Progressao por Tempo de Servigo;
- Progresséo por Formagao.

- VI - Carga Horaria: 20 horas semanais

I - Cargo: MERENDEIRO

II - Descricdo Sumaria: Elaborar e distribuir a merenda escolar.

I1I - Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental completo.
IV - Forma de Ingresso: Mediante concurso publico.

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo por Tempo de Servigo:

- Progresséo por Formacao.

VI - Carga Horaria: 44 horas semanais

I - Cargo: SERVENTE
IT - Descri¢do Sumaria: Limpeza, Manutengdo e Conservagao no setor escolar.

&
_é 5 III - Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental completo.
3 5 IV -Forma de Ingresso: Mediante concurso publico.
g 5 ’é V - Desenvolvimento Funcional:
g3 Progresséo por ffempo de Servigo; f"rogressﬁo por Formagdo.
&5 .g S VI - Carga Horéria: 44 horas semanais
Hd g
R W I - Cargo: RECREACIONISTA

II - Descricdo Sumadria: Auxiliar o professor em todas as atividades

III - Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio completo.

IV - Forma de Ingresso: Mediante concurso publico.

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo por Tempo de Servigo;

- Progresséo por Formag&o.

VI - Carga Horaria: 44 horas semanais, sendo 30 horas em sala de aula e 14 horas de atividades

extras.

[ - Cargo: INSPETOR DE DISCIPLINA
IT - Descricdo Sumdria: Auxiliar o Diretor nas a¢cdes de movimentagdo nos espagos escolares.,

do orientador pedagdgico, do assistente de orientacdo pedagogica e do coordenador de turno.
III - Requisitos minimos para provimento: Ensino Fundamental completo.
IV - Forma de Ingresso: Mediante concurso publico.
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V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressédo por Tempo de Servigo;

- Progressao por Formagao.

VI - Carga Horéria: 44 horas semanais

I - Cargo: SECRETARIO ESCOLAR
IT - Descricdo Sumaria: Ser responsavel pela legalidade, autenticidade e demais requisitos de

que deva se revestir a escrituracdo, o zelo e manuten¢do da documenta¢do escolar e dos
membros efetivos da institui¢ao.

[II - Requisitos minimos para provimento: Ensino Superior completo com habilita¢do
especifica em Secretariado Escolar e/ou Pedagogia com especializagdo em administra¢do
escolar, e/ou de secretariado em nivel de especializacdo, expedida por instituicdo devidamente
autorizada e credenciada pelo MEC.

IV - Forma de Ingresso: Mediante concurso publico.

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progresséo por Tempo de Servigo:

- Progresséo por Formagao.
VI - Carga Horaria: 20 horas semanais.

[ - Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA

II - Descrigéo Sumaéria: Assessorar o Secretario Escolar

I1II - Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio completo.
IV - Forma de Ingresso: Mediante concurso publico.

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo por Tempo de Servigo;

- Progresséo por Formagéo.

VI - Carga Horéria: 44 horas semanais
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Tabela Salarial
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TABELA UNICA (PROFESSOR I E II)

. CLASSES
NIVEIS B C D E T
Até 03 anos — | 1298.98 1363,93 143213 1503,73 1578.92 1657,86
03 a 06 anos — 11 1363.,93 1432.13 1503,73 1578.92 1657.86 1740,76
06 a 09 anos — I1I 1432,13 1503,73 1578.,92 1657.86 1740,76 1827,80
09 a 12 anos -1V 1503,73 1578.92 1657,86 1740,76 1827,80 1919,19
12a15anos -V 1578.92 1657.86 1740.76 1827.80 1919,19 2015,14
15al8anos—VI | 1657.86 1740.76 1827.80 | 1919.19 201514 2115,90
18 a 21 anos — VII [ 1740.76 1827.80 1919.19 | 2015.14 2115.90 2221,70
21 a24 anos — VIII ; 1827,80 1919.19 | 2015.14 2115,90 2221,70 2332,78
24a27anos—-IX | 1919,19 2015.14 | 2115.90 2221.70 2332,78 244942
27a30anos—X | 2015.14 211590 | 2221,70 2332,78 244942 2571.,89
~| 30a33 anos—XI | 2115.90 2221,70 | 2332,78 2449.42 2571,89 2700,49
Jodo Carlos do Rego Pes‘e
E:ﬁ:ﬂ‘.ﬁ ﬁu:‘::;iz Ry Tabela Salarial
TABELA UNICA SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO
, CLASSES
NIVEIS A B ‘ C D E F
Até 03 anos — 1 1248.98 1311.43 ' 1377,00 1445.85 1518,14 1594,05
03 a 06 anos — II 1311.43 1377,00 | 144585 1518.14 1594,05 1673,75
06 a 09 anos —III E 1377,00 1445.85 I 1518,14 | 1594,05 1673,73 1757,44
09al2anos—IV | 144585 1518,14 | 1594.05 1673,75 1757.44 1845,31
12a 15 anos -V 1518.14 1594.05 | 1673,75 i 1757.44 1845,31 1937,58
15a18anos-VI | 1594.05 1673.75 1757.44 | 184531 1937.58 2034.,46
18 a 21 anos — VII | 1673,75 1757,44 1845.31 1937,58 2034.,46 2136,18
2la24 anos— VI | 1757.44 184531 1937,58 2034.46 2136,18 224299
24 a 27 anos — [X 1845.31 1937.58 | 2034,46 2136,18 224299 2355,14
27a30anos—X |  1937.58 203446 | 213618 2242.99 2355,14 2472,89
30a33anos—XI | 2034.46 2136,18 | 224299 2355.14 2472.89 2596,54
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Tabela Salarial

TABELA DE APOIO
, CLASSES
NIVEIS o = = =

Até 03 anos — I 708.00 743,40 780,57 819,60
03 a 06 anos — 11 743 40 780,57 819.60 860,58
06 a 09 anos — III 780,57 819.60 860,58 903,61
09 a 12 anos — IV 819,60 860.58 903,61 948,79
" 12al5anos -V 86058 | 903.61 94879 996,23
15a 18 anos— VI | 903.61 ! 948,79 v 996,23 1046,04
"18a2lanos— VII | 94879 | 99623 | 1046.04 1098.34
Dla2danos— VIII| 99623 | 1046.04 1098,34 1153.26
24a27anos—IX | 104604 | 109834 | 1153.26 1210,92
T 27a30anos—X | 109834 | 115326 | 121002 | 127147
30a33anos—XI | 115326 | 121092 | 127147 1335,04

30 Carlos do Regn Pereig

Prefexo Mumcipal
Eng Pauio ge Erontin Ry

Lei Municipal 1133/2013 - Pag. 15/16
[ e e T e
Praca Roger Malhardes, 75, Centro

Engenheiro Paulo de Frontin/RJ
CEP 26650-000 Tel/Fax: (24) 2463-1108/1343/1344



PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

17% DE MATA ATLANTICA

ANEXO V

Descritivo da Exigéncia de Formacao por Cargo

CARGO

CLASSE

FORMACAO

Professor I.
Professor Il e

A

Ensino Médio completo com habilitagdo para o Magistério em
curso de 3 ou 4 anos.

B

Ensino Médio completo com habilitacio para o Magistério em
curso de 3 ou 4 anos acrescido de estudos adicionais ou
habilitacfo especifica para o Magistério.

Ensino Superior completo, com habilitagcdo especifica para o
Magistério em curso superior de graduag@o por licenciatura plena.

, D

Suporte Técnico |

Especializado

Ensino Superior completo, com habilitacdo especifica para o
Magisterio em curso superior de graduagdo por licenciatura plena
acrescido de curso de pos-graduagdo em curso relacionado
diretamente com 0 ensino, com o minimo de 360 horas.

Ensino Superior completo, com habilitagdo especifica para o
Magistério em curso superior de graduagdo por licenciatura plena
acrescido de curso de mestrado, relacionado diretamente com a
Educag¢do e/ou ensino com aprovagdo de dissertacgéo.

Ensino Superior completo, com habilitacio especifica para o
Magistério em curso superior de graduagdo por licenciatura plena
acrescido de curso de Doutorado, relacionado diretamente com a

Educac¢do e/ou ensino com aprovagéo de tese.

Merendeiro,
Auxiliar de
Secretaria,
Inspetor de
Disciplina,

Recreacionista e
Servente

Ensino Fundamental completo.

Ensino Médio completo.

Ensino Superior completo em curso superior de graduagio por
licenciatura plena.

Ensino Superior completo, com habilita¢do especifica para o
Magistério em curso superior de graduagao por licenciatura plena
acrescido de curso de pds-graduagdo em curso relacionado
diretamente com 0 ensino, com 0 minimo de 360 horas.

Gabinete do Prefeito, 04 de dezembro de 2013.

e\\g
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