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—~ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN. fago saber que a
Cémara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Sec¢io 1 N
DA QUALIFICACAO

Art. 1° O Poder Executivo poderé qualificar como organizacdo social pessoas juridicas de direito
privado, sém fins econdmicos ou lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a satde. incluindo a
area da assisténcia, ensino e pesquisa, atendidos os requisitos previstos nesta Lei.

Art. 2° Para que as entidades privadas referidas no artigo anterior habilitem-se a qualificacio
como organizago social, exige-se a comprovacio do registro de seus atos constitutivos dispondo

sobre:
i I - natureza social de seus objetivos relativos a 4rea da satde:
< \\, Il - finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
] financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, vedada a sua distribui¢do entre os seus

&

/ &% % 's%cios, associados, conselheiros. diretores ou doadores:

gm & g‘l]l - previsdo expressa de a entidade ter. como oOrgdos de deliberagdo superior e de dire¢do, um
bl .,':;’Conselho de Administragdo e uma Diretoria Executiva. definidos nos termos do Estatuto,
F # assegurando aquela composi¢do e atribui¢des normativas e de controles bésicos previstos nesta
& # Lei;
IV - estar constituida hd pelo menos um ano no pleno exercicio das atividades citadas
no caput do art. 1° desta Lei.

V - composigdo e atribui¢des da diretoria executiva;
VI - proibigdo de distribui¢io de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento. retirada ou falecimento de associado. conselheiros.
diretores, empregados, doadores ou membros da entidade: ‘
VII - em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade. previsio de incorporagdo integral do
patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados. bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades. ao patrimonio do Municipio ou ao de outra

z"??ép!
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organizagdo social qualificada a qual tenha, preferencialmente, o mesmo objeto. na forma desta

Lei, na propor¢éo dos recursos e bens por este alocados por meio do contrato de gesto;

VIII - obrigatoriedade de publicagdo anual de sintese do relatorio de gestdo e do balango no

Diério Oficial e, de forma completa, no sitio eletrdnico da organizagdo social;

IX - no caso de associagdo civil, a aceitagio de novos associados, na forma do estatuto;

X - previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberag@o superior, de representantes do

Poder Publico e de membros da sociedade civil, de notéria capacidade profissional e idoneidade

moral.

§1° O Poder Publico verificara, no local, a existéncia e a adequagdo da sede ou filial da

Organizagdo Social situada no Estado do Rio de Janeiro. antes de firmar o contrato de gestio

com a mesma.

§2° O edital de seleg@o podera estabelecer que os requisitos previstos nos incisos I1I, V. VI, VII e
— IX deste artigo, bem como os requisitos do art. 6° desta Lei. sejam introduzidos no estatuto da

entidade como condi¢fo para assinatura do contrato de gestdo. admitida a qualificagdo proviséria

para participag&o no processo seletivo com cumprimento dos demais requisitos.

§3° — As organizagdes sociais ja qualificadas. pelo Estado do Rio de Janeiro. estarfio habilitadas

automaticamente ao pleito de qualificacdo, devendo comprovar tal situagdo com a publicacdo em

Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3° O Poder Executivo podera estabelecer, mediante decreto. requisitos especificos para a
qualifica¢do da entidade, de acordo com as peculiaridades da area de atuagdo.

Paragrafo tinico. Os requisitos especificos de que trata o caput deste artigo sero complementares
aos requisitos constantes desta Lei, que devem ser obedecidos em qualquer hipotese.

Art. 4° Preenchidos os requisitos exigidos nesta Lei. bem como preenchidos eventuais requisitos -
especificos, o prefeito do municipio, ou por delegagdo, o Secretdrio municipal ou servidor
publico, podera deferir a qualificacio da entidade como organiza¢do social.

‘ Art. 5° A Secretaria Municipal competente mantera cadastro municipal de organizac¢des sociais.
P garantindo-lhe a pertinente e necessdria publicidade e transparéncia, na forma desta Lei.

1
‘ o By WY %,@, Secdo 11
G e DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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ém‘f‘;"”‘ Art. 6° O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos que dispuser o
respectivo Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificaco, os
seguintes critérios basicos:
[ - ser composto por:
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, indicados
pelo Prefeito ou por delegagio pelo Secretario Municipal;
b) 40 a 50 % (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral. na forma prevista no estatuto da
entidade;
¢) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral

5
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d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou servidores
colocados a disposigdo, dentre estes, na proporcio de 50% (cinqlienta por cento), na forma
prevista no Estatuto da entidade:
II - mandato de 04 (quatro) anos para seus membros, admitida uma reconduc¢do, sendo que o
primeiro mandato de metade dos membros deve ser de 02 (dois) anos, bem como a renovagio
das representagdes deve ser paritaria e proporcional, conforme previsto no Estatuto;
III - os membros do Conselho ndo poderio ser parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro)
grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais. de Senadores. Deputados Federais, de
Deputados Estaduais, de Vereadores, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das
Ageéncias Reguladoras;
IV - ter como atribuigdes privativas, dentre outras:
a) definir o &mbito, os objetivos e diretrizes de atuacio da entidade. em conformidade com esta
_ Lei;
b) aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos da entidade:
¢) aprovar a proposta de trabalho da entidade para o fim de celebragdo do contrato de gestdo;
d) designar e dispensar os membros da diretoria, ou, no caso de associagdo civil, propor a
destitui¢do a Assembleia Geral da entidade;
e) aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, os
cargos e respectivas competéncias;
f) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;
g) aprovar e encaminhar & Secretaria Municipal de Saude. orgdo supervisor da execugdo do
contrato de gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade e os demonstrativos
financeiros e contébeis, elaborados pela diretoria executiva;
h) fixar o nimero minimo, néo inferior a trés, de reunides deliberativas no exercicio financeiro;
1) aprovar por maioria de seus membros:
1 - as normas de recrutamento e selegdo de pessoal pela entidade. e o plano de cargos, salarios e
beneficios;
2 - as normas de contrata¢do de obras e servigos. aquisi¢do de bens e alienagdes:
3 - a proposta de alterac¢do estatutaria e de extingdo da entidade.
J) pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva da entidade:
k) pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relacdo a
gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.
§1° O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto.
§2° Os diretores de organizagdes sociais, caso participem de mais de uma entidade regida por
esta Lei, somente receberdo remuneragio por uma delas.

Art. 7° E vedado aos conselheiros integrar a diretoria executiva ou qualquer outro cargo da
entidade.

Art. 8° Os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servigos que prestarem a Organiza¢ido
Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Secao I11
DO CONTRATO DE GESTAO
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Art. 9° Para os efeitos desta Lei, considera-se contrato de gestdo o acordo firmado entre o Poder
Executivo e a entidade qualificada como organizagio social, com vistas & formagio de parceria,
entre as partes, para fomento e execugdo de atividades da area da saude.

§ 1° A Organizagdo Social da Satide devera observar os principios do Sistema Unico de Saude.
expressos na Constituigdo Federal e na Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude sera o 6rgéo supervisor da execucdo do contrato de gestao.

Art. 10. O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio. por intermédio da Secretaria Municipal
de Satde, formalizado por escrito, discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obriga¢des
das partes, e devera conter. em especial, clausulas que disponham sobre:
[ - atendimento exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de Satde - SUS:;
II - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social. estipulagdo das
metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;
IIT - obrigatoriedade de constar, como parte integrante do instrumento, a proposta de trabalho. o
orgamento, o prazo do contrato e as fontes de receita para sua execuc¢ao;
IV - em caso de rescisdo do contrato de gestdo. e no prazo de até 90 (noventa) dias, a
incorporagéo do patriménio. dos legados e doagdes que lhe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimonio do Municipio ou ao de
outra Organizagéio Social qualificada na forma desta Lei, que vier a celebrar contrato de gestao
com o Poder Publico, ressalvados o patriménio. bens e recursos pré-existentes ao contrato de
gestdo;
V - Obrigatoriedade de publica¢do anual de sintese do relatorio de gestdo e do balan¢o no Diario
Oficial e, de forma completa, no sitio eletronico da Organizagdo Social, bem como. apds 05
(cinco) dias uteis, encaminhar Secretaria de Saude:
VI - estipulagdo da politica de custos e pregos a ser praticada para execugdo das atividades objeto
do contrato de gestdo;
VII - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestdo:

® Adogdo de praticas de planejamento sistematico das acoes da Organizagdo Social, mediante
' fnstrumentos de programagdo fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas.
§2° O prazo do contrato de gestdo serd de. no maximo, 05 (cinco) anos e devera conter, também,
as condi¢des de prorrogagdo, renovagdo, alteracio, suspensdo, rescisdo, incluindo regras para a -

sua renegociagdo total e parcial e sangdes previstas para os casos de inadimplemento, na forma
da lei.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Satde devera realizar processo seletivo para escolha da
proposta de trabalho que melhor atenda aos interesses publicos perseguidos. bem como da
observancia dos principios da legalidade. finalidade. moralidade administrativa,
proporcionalidade, impessoalidade. economicidade. eficiéncia. transparéncia e publicidade.

§1° Para a celebragio de contrato de gestdo com entidade qualificada como organizagio social,
poderd ser dispensado o processo seletivo de que trata o caput deste artigo. devendo ser

justificado nos autos do processo administrativo. especialmente quanto a eficiéncia.
economicidade e impessoalidade da escolha.

Lei Municipal 1140/2013 - Péag. 4/11
\
Praca Roger Malhardes, 75, Centro
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ
CEP 26650-000 Tel/Fax: (24) 2463-1108/1343/1344




aan ]

ESTADO DO RIO DE JANEIRO "'D‘m B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN PiulodeFrontin
Tloa mrilbias do decemvolucnento
GABINETE DO PREFEITO 5
oy

§2° E vedada a cesso parcial ou total do contrato de gestdo pela Organizagdo Social, sem
autoriza¢do do Municipio e sem que a cessiondria cumpra os requisitos de qualificacio e de
celebragdo dos contratos de gestdo previstos nesta Lei.

Art. 12. A seledo da entidade para a assinatura do contrato de gestdio far-se-a4 com observéncia
das seguintes etapas:

I - publicagdo do edital;

II - recebimento e julgamento das propostas;

[IT — publicagdo do resultado do processo seletivo com o nome da entidade vencedora.

Art. 13. O edital contera:

[ — Objeto - a descrigdo detalhada da atividade a ser executada, e os bens e recursos a serem
_ destinados para esse fim;

II - metas e indicadores de gestdo de interesse do 6rgdo supervisor;

IIT - limite maximo de orgamento previsto para realizacdo das atividades e Servigos;

IV - critérios de sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica;

V - prazo para apresentagéo da proposta de trabalho:

VI - minuta do contrato de gestio.

Art. 14. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e 0s recursos

necessarios a prestagdo dos servigos a serem executados, e. ainda:

[ - especifica¢do do programa de trabalho proposto:

IT - especifica¢do do orgamento e das fontes de receita:

[Il — comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e da situagdo econdmico-financeira da

entidade, observado o disposto no inciso II do art. 2° da presente Lei;

IV — comprovagéo da experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de

gestao;

V —estipulagio da politica de pregos a ser praticada.

Paragrafo tnico. A exigéncia do inciso IV deste artigo limitar-se-4 a demonstragdo. pela

entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser executada, ou

mela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional, podendo ser exigido, conforme
5“" gecomende o interesse publico, e considerando a natureza dos servi¢os a serem executados,

& §tempo minimo de experiéncia.
. %EL
. z,‘

%' -j\.' . Art. 15. Apds o recebimento e Julgamento da proposta, a que se refere o art. 12 desta Lei,
% -~ roe . . . ~ ‘
¢ havendo uma tnica entidade manifestado o interesse na contratagdo, ¢ desde que atendidas as

exigéncias relativas ao edital e a proposta de trabalho. o Poder Publico poderd celebrar com essa
entidade o contrato de gesto.

Art. 16. E condicio indispensavel para a assinatura do contrato de gestdo a prévia qualificacdo
da entidade como Organizagdo Social e o atendimento aos requisitos basicos de que trata o art.
6° desta Lei.

Paragrafo tinico. A qualificacio de entidade como Organizagdo Social podera ocorrer até a data
do recebimento da proposta do processo seletivo de que trata o art. 11 desta Lei.

Lei Municipal 1140/2013 - Pag. 5/11
\
Praca Roger Malhardes, 75, Centro
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ
CEP 26650-000 Tel/Fax: (24) 2463-1108/1343/1344




P =Y
I
ESTADO DO RIO DE JANEIRO L
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN Pja"'ulodeFféntin

Tloe trélas do desenuntecnento

GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. Em caso de dispensa do processo seletivo para celebragdo do contrato de gestio,
também deverdo ser observados, dentre outros, os dispositivos de que trata o art. 14 desta Lei.

Art. 18. Os recursos do Municipio para a contrapresta¢do de servigos das Organizag¢des Sociais,
mediante contrato de gestdo, integrardo o or¢amento fiscal, de seguridade social e de
investimento do Municipio.

Pardgrafo tnico. Em aten¢do aos Principios da Publicidade e Transparéncia, os recursos do
Municipio para contraprestagdo de servigos das Organiza¢des Sociais deverdo ser identificados
através de rubrica especifica.

Art. 19. O Poder Executivo fara consignar na Lei Or¢camentdria Anual — LOA. os recursos

publicos necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas nos contratos de gestdo firmados
- pela Administragdo Publica Municipal com as Organizagdes Sociais.

§1° Os créditos orgamentarios assegurados as Organizac¢des Sociais serdo liberados de acordo

com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestio.

§2° A liberagdo de recursos para a implementagdo do contrato de gestio far-se-4 em conta

bancaria especifica, a ser aberta pela Organizac¢do Social.

Secao IV
DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

Art. 20. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo, sem prejuizo da
agdo institucional dos drgdos de controle interno e externo do Municipio, serdo efetuados pela
Secretaria de Municipal de Saude e Conselho Municipal de Satde, 6rgdos supervisores.

Art. 21. Os resultados e metas alcangados com a execugdo dos contratos de gestdo celebrados

pelo Poder Publico, serdo analisados, periodicamente, por uma Comissio de Avaliagdo, nomeada
pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 22. A Organizagdo Social deverd apresentar, ao final de cada exercicio financeiro ou a
qualquer tempo, quando solicitado pelo Poder Publico. relatério de execugdo do contrato de
. ‘@gestdo, apresentando comparativo especifico das metas propostas e resultados alcangados,
& & acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros. inclusive as certiddes negativas de
é‘ § débitos do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo
" 5 de Servico), além de outras informagdes consideradas necessarias, e fazer publicar no Diario
Oficial.

§1° Ao final de cada exercicio financeiro. a Organizagdo Social apresentara, ao orgdo supervisor,
a prestagdo de contas, contendo. em especial. relatério de gestdo. balan¢o e demonstrativos
financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o contrato de gestdo e
demais disposi¢des normativas sobre a matéria.

§2° O balango e os demonstrativos financeiros anuais da Organizagdo Social devem ser

elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada, obedecido o disposto na presente
Lei.
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§3° A Secretaria Municipal de Saude devera encaminhar a prestacéo de contas anual ao Conselho
Municipal de Satide, a Camara de Vereadores do Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin e ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

§4° O relatorio de execugdio previsto no caput deste artigo deve ser disponibilizado no sitio
eletronico da Organizagdo Social e da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 23. Os responsdveis pela fiscalizagdo da execug¢io do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica por Organiza¢do Social, dela dardo ciéncia Procuradoria Geral do Municipio,
Ministério Publico Estadual, Conselho municipal de Saude, & CaAmara de Vereadores do
Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin e ao Tribunal de Contas do Estado, para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacio.

Art. 24. Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no
contrato de gestdo, o Municipio poderd assumir a execugdo dos servi¢os que foram transferidos,
a fim de manter a sua continuidade.

§1° A intervengdo sera feita por meio de decreto do Prefeito do Municipio. que indicara o
interventor e mencionara os objetivos, limites e duragio.

§2° Decretada a intervengdo, o Secretario Municipal de Saude deverd, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para
apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§3° Durante o periodo de interveng@o, o Municipio poderd transferir a execucdo do servico para
outra Organizagdo Social, a fim de ndo ocasionar a interrupgio da assisténcia.

§4° Cessadas as causas determinantes da intervengdo e ndo constatada a responsabilidade dos
gestores, a Organizagio Social retomard a execugdo dos servigos.

Art. 25. Os dirigentes da Organizagdo Social responderdo, individual e solidariamente. pelos
danos ou prejuizos causados em decorréncia de sua acdo ou omissio.

Paragrafo tnico. O Municipio ndo respondera civilmente, de forma direta, solidaria e/ou
ru subsididria, por qualquer ato praticado por agentes das Organizagdes Sociais.

- &

oy 9 e . . . . . .

& sArt. 26. Sem prejuizo das medidas a que se referem os artigos anteriores, quando assim exigir a

Yy 5 . P g o o -

* & &gravidade dos fatos ou o interesse publico. havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou
p~

) ﬁ . recursos de origem publica, os responsdveis pela fiscalizaco representardo ao Ministério

& Piblico e a Procuradoria Geral do Municipio. para que requeira, ao juizo competente, a

. decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes.
» bem como de agente publico ou terceiro. que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado

4 dano ao patriménio publico.

§1° O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto na legislagdo processual

civil.

§2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigac@o, o exame e o bloqueio de bens, contas

bancdrias e aplicagdes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos
tratados internacionais.

7
3
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Sec¢ao V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 27. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais sdo declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica desde que comprovem a sua existéncia por mais de trés anos
(Decreto Federal n® 50.517, de 2 de maio de 1961 com altera¢des do Decreto Federal n°® 60.931,
de 4 de julho de 1967), para todos os efeitos legais, em especial os tributarios. enquanto viger o
contrato de gestdo.

Art. 28. As Organizagdes Sociais poderdo ser destinados recursos orgamentdrios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestfo.
§1° Ficam assegurados as Organiza¢des Sociais os créditos previstos no or¢amento e as
" respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestdo.
§2° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizagdes Sociais, mediante
permissdo de uso, dispensada licitagdo. consoante clausula expressa do contrato de gestdo que,
obrigatoriamente, deverdo ser objeto de seguro contra sinistros, (incéndios, danos e avarias)
promovido pela Organizagdo Social, com prazo igual ao do contrato de gestdo e apos andlise de
risco.
§3° Os bens méveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor de mercado, condicionado a que os novos bens integrem o patrimonio do Poder
Publico Municipal, e dependendo de prévia avaliacdo e expressa autorizagdo do prefeito do
Municipio.

Art. 29. O Poder Executivo podera colocar a disposi¢do da Organizagdo Social servidores
publicos, com 6nus para o Municipio, constando expressamente do contrato de gestdo o valor
referente a esta cessdo.

Paragrafo unico. Poderd ser adicionada, aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do

contrato de gestdo, parcela de recursos para compensar desligamento da Organizacdo Social de
servidor colocado a disposicio.

Art. 30. A Organizagdo Social fard publicar em sitio eletrdnico. no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestio, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard para a contratagio de obras e servigos e aquisicdo de bens com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico. consoante o art. 6° inciso IV, alinea *i”,
item 2.

Paragrafo tnico. Na contrata¢do de obras e servicos e aquisi¢do de bens deverdo ser observados
os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessaria, no minimo, a
realizagfo de cotagdo prévia de precos no mercado antes da contrataggo.

Secio VI )
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 31. O ato de disposi¢do do servidor publico pressupde o interesse do Poder Publico e da
Organizagdo Social e a aquiescéncia do servidor, mantido seu vinculo com o Poder Publico. nos
termos da legislagdo em vigor. computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos
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legais, inclusive a promogdo e aposentadoria, esta vinculada ao desconto previdenciario proprio
dos servidores publicos do Municipio.

§1° Aos servidores colocados a disposigdo da Organizagdo Social serdo assegurados todos os
direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego, inclusive os reajustes gerais
concedidos ao Poder Executivo.

§2° Durante o periodo da disposi¢do, o servidor publico observard as normas internas da
Organizagéo Social, cujas diretrizes estardio consignadas no contrato de gestdo.

§3° As despesas com os servigos publicos colocados a disposigdo da Organizacdo Social, bem
como as despesas da Organizagdo Social com funciondrios celetistas ou temporarios serdo
computados para o calculo do limite de gastos com pessoal, exigido pelo artigo 169 da
Constitui¢do Federal e regulamentado pelo artigo 8° e seguintes da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 5 de maio de 2000).

Art. 32 O servidor que ndo colocado a disposi¢do da Organizacdo Social devera, observado o
interesse publico ser:

[ - relotado, com o respectivo cargo, em outro 6rgio ou entidade vinculada a Secretaria
Municipal de Satde, garantido os seus direitos e vantagens;

IT - devolvido ao 6rgdo de origem.

Paragrafo unico. Fica vedada a colocagdo em disponibilidade dos servidores que ndo desejarem
trabalhar em Organizagdes Sociais.

Art. 33. O servidor colocado a disposi¢do de Organizacdo Social poderd, a qualquer tempo,
mediante requerimento ou por manifestagdio da Organizacdo Social, ter sua disposi¢do revogada,
caso em que serdo observados os procedimentos definidos nos incisos do artigo anterior.

§1°. A Organizagdo Social, apds recebida a solicitagio de desligamento do servidor. a fim de ndo
haver prejuizo na assisténcia, terd o prazo de até 90 (noventa) dias para devolvé-lo ao Poder
Publico.

§2°. Até a efetiva devolugdo do servidor ao Poder Publico. 0 mesmo deverd cumprir
integralmente sua carga horaria na Organizaco Social.

Art. 34. Serd permitido o pagamento pela Organizacio Social de vantagem pecuniaria. de forma
ndo-permanente, a servidor colocado a disposicéo.

%
Art. 35. Ao servidor ¢ devida retribuigdio, a ser paga pela Organizac¢do Social, quando do
* £ exercicio de fungdo temporaria de direcdo, chefia e assessoria.

Art. 36. Nao serd incorporada, a remuneragdo de origem do servidor colocado a disposig¢do,
qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizagdo Social.

Art. 37. Fica assegurada ao servidor cedido a Organizacdo Social a contagem de tempo de
servigo para efeito de aposentadoria e promogo.

Secio VII
DA DESQUALIFICACAO
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Art. 38. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagfo da entidade como Organizagio
Social, quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestio e
nesta Lei.

§1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo a Organizagdo Social e seus dirigentes, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissdo.

§2° A desqualificagdo importara rescisdo do contrato de gestdo, reversdo dos bens permitidos e
dos valores entregues a utilizagdo da organizagdo social, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
§3° E caso de desqualificagdo da Organizagdo Social a ndo manutengdo dos iméveis publicos
cedidos ou desvio de sua finalidade.

§4° A Organizagdo Social desqualificada, sujeita a rescisdo unilateral pelo Poder Publico do
contrato de gestdo, ndo tera direito a indenizagio.

CAPITULO 11 ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Ndo sera permitida a mudanga de denominago das unidades, cujas atividades vierem a
ser executadas por Organiza¢do Social.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificacdes or¢amentarias
necessdrias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 41. Os empregados contratados pela Organiza¢io Social ndo terfio qualquer vinculo
empregaticio com o Poder Publico, inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente
as obrigagdes, de qualquer natureza, assumidas pela Organizagio Social.

Art. 42. A qualquer tempo, o 6rgdo supervisor e a Organiza¢do Social poderdo, de comum
acordo, rever o termos do contrato de gestdo. desde que devidamente justificado e preservado o
interesse publico.

Art. 43. A auditoria externa de que trata a alinea “f” do inciso IV do art. 6° desta Lei devers ser

realizada por empresa idonea, registrada no Conselho Regional de Contabilidade e na Comissio
de Valores Imobiliarios — CVM.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Satde podera requisitar, por intermédio do Prefeito do
Municipio, servidores publicos das esferas federal e estadual para o exercicio de fun¢des nas
Organizagdes Sociais.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Satde disponibilizara, os contratos de gestdo celebrados e os

respectivos relatorios de gestdo. sem prejuizo das publicacdes no Diario Oficial previstas nesta
Lei.

Art. 46. As Organizag¢des Sociais ndo poderdo firmar contrato com empresas ou institui¢des das
quais fagam parte seus dirigentes e sdcios.
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Art. 47. E vedado a entidade qualificada como Organizagéo Social qualquer tipo de participagio
em campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

Engenheiro Paulo de Frontin, 17 de dezembro de 2013.
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