GABINETE DO PREFEITO B

=1

LEI MUNICIPAL N° 1206 DE 01 DE JULHO DE 2016

Dispde sobre 0 acréscimo e criacdo de vagas para o
quadro de pessoal da Administracdo Publica
Municipal e da outras providéncias.

Artigo 1°. Ficam acrescidos a estrutura vigente do quadro permanente de pessoal da
Administracdo Publica Municipal, empregos publicos com seus quantitativos de vagas a
seguir: 01 vaga de recreacionista, 01 vaga de secretario escolar.

Artigo 2°. Ficam inseridos na estrutura administrativa do Municipio de Engenheiro
Paulo de Frontin, as vagas de emprego publico a seguir com as respectivas atribuicdes
elencadas no anexo I. O vencimento inicial sera conforme Lei Municipal n® 1192/2015:

| - 20 vagas de assistente administrativo, 03 vagas de assistente social, 01 vaga de fiscal
de obras, 02 vagas de fiscal de postura e renda, 01 vaga de pintor, 03 vagas de
psicologo, 02 vagas de técnico em contabilidade, 01 vaga de fiscal fazendario.

Paragrafo Unico. O cargo de Fiscal Fazendario passara a exigir grau de escolaridade
minimo de acordo com o anexo | desta Lei.

Artigo 3°. Ficam criados os cargos e inseridos na estrutura administrativa do Municipio
de Engenheiro Paulo de Frontin, as vagas de emprego publico a seguir com as
respectivas atribuicdes elencadas no anexo Il. O vencimento inicial de acordo com
anexo IlI:

| — 04 vagas de auxiliar de servicos escolares, 04 vagas de cuidador social, 01 vaga de
almoxarife, 01 vaga de gesseiro, 01 vaga de gestor do meio ambiente, 02 vagas de
gestor publico, 02 vagas de fiscal sanitario, 02 vagas de guarda ambiental, 01 vaga de
médico angiologista, 01 vaga de médico cirurgido geral, 01 vaga de médico do trabalho,
01 vaga de médico neurologista, 01 vaga de médico ginecobstetra, 01 vaga de médico
oftalmologista, 01 vaga de médica ortopedista, 01 vaga de médico
otorrinolaringologista, 01 vaga de médico pneumologista, 01 vaga de médico psiquiatra,
01 vaga de médico urologista, 02 vagas de médico de ESF, 06 vagas de monitor de
transporte, 02 vagas de orientador social, 01 vaga de professor | — ensino religioso, 02
vagas de serralheiro, 01 vaga de técnico em RX, 01 vaga de oficineiro de artesanato, 01
vaga de oficineiro de danga, 01 vaga de oficineiro de musica, 12 vagas de cuidador das
residéncias terapéuticas, 01 vaga de psicologo ESF, 02 vagas de técnico de enfermagem
(SAMU).

Artigo 4°. As vagas dos empregos publicos acrescidas e criadas por esta Lei Municipal
serdo ocupadas através de concurso publico.
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Artigo 5° Todos os empregos publicos de cunho administrativo que ndo sejam
suportados por legislacdo especificas, expedidas pelos Conselhos de Classe ou mengéo
expressa na legislagdo municipal, terdo carga horéaria de 40:00 horas semanais.

Artigo 6°. As despesas para a execugdo da presente Lei Municipal, correrdo a conta de
dotacBes orcamentarias proprias.

Artigo 7°. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Artigo 8°. Esta Lei Municipal entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Eng. Paulo de Frontin, 01 de julho de 2016

SA P. SAYGADO
Prefet0 Municipal
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ANEXO I - ATRIBUICAO DOS CARGOS EXISTENTES
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Descricéo Sintética:

Efetua diversas tarefas burocréticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando maquinas de escritorio e
microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas.
Pode executar técnicas de fiscalizacdo de tributos e tesouro publico municipal,
elaborando plano, acompanhando e informando processos a fim de contribuir para que a
politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as demais medidas de
interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de
incorporacdo de lotes, alvara de construcdo, habite-se, datilografando ou digitando,
obtendo assinatura do responsavel;

- Redige e digita textos da secretaria sempre que necessario;

- Efetua céalculos para obter informacBes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

- Opera méaquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax;

- Atualiza fichario e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

- Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construcao, escrituras,
divisbes de lotes e chacaras;

- Consulta e coleta documentos, transcricbes, arquivos e ficharios, sempre que
necessario;

- Redige cartas comunicados, informativos e outros tipos de comunicacgdo de interesse
do municipio;

- Verifica negativas de impostos e Texas, protocolo de requerimento, verificacdo de
débitos, confeccdo da negativa e guias de cobranca;

- Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Descrigéo Sintética:

Presta servigos de &mbito social e individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando metodos e
processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajuste de natureza

biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracao dessas pessoas a sociedade. culr
2. Atribuicdes Tipicas: g ? ¥
- Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agoes o t”":o,e
que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em ‘«“ ‘ooc
relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; ?og"“
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- Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o
seu ajustamento ao meio social,

- Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de salde;

- Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual;

- Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre 0s membros;

- Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

- Elabora e emite pareceres socio-econémicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relacdo de material e medicamentos necesséarios;

- Participa de programas de realibitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoa
fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;

- Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Superior com formacdo em Servigo Social.

4. Carga Horaria:

20 horas semanais

CARPINTEIRO

1. Descricao Sinteética:

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando

pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacBes, obras e cenarios

ou efetuar a manutencéo das mesmas.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbo¢o, modelo ou especificacdes

para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas;

- Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com 0s
trabalhos a serem realizados;

- Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens
faltantes para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos
Servigos;

- Remover materiais e residuos provenientes da execuc¢do dos servicos;

- Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execug¢éo dos servicos;

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho; ) ) _ _ LY
- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, ", et %
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; ¢ I
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- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 1 ano ou curso na area.

ELETRECISTA

1. Descricao Sinteética:

Monta e repara instalacbes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais,
guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais
comuns e espaciais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Estuda o trabalho a ser para estabelecer o roteiro das tarefas;

- Instala e repara condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como
ventiladores, fogdes, quadro de distribuigdo, caixa de fusiveis, ponto de luz, tomadas,
interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores;

- Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante para completar a tarefa de instalaco;

- Testa a instalacéo, repetida vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

- Testa os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparacdo e verificacdo,
elétricos e eletrbnicos para detectar as pegas defeituosas;

- Substitui ou repara fios ou unidades isolantes e soldas, devolvendo a instalacdo
elétrica condi¢Bes normais de funcionamento;

- Faz a manutencdo de semaforos, iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e
demais prédios municipais;

- Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;

- Colabora com a limpeza e organizacgéo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

3. Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo, com curso na area.

FISCAL DE OBRAS

1. Descricao Sumaria: Fiscalizar as obras de construcdo civil, observar e fazer cumprir
normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranca
da comunidade.

2. Atribuicgdes Tipicas:

* Vistoriar imdveis em construgdo, verificar se os projetos estdo aprovados € com a
devida licenca, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos;

* Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais €
industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o
cumprimento das normas municipais estabelecidas;

* Vistoriar os imoveis de construcao civil em fase de acabamento, efetuando a devida
medicao e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedi¢do do “habite-se”;
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* Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e
regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e
notificando os infratores, para assegurar as condi¢des necessarias de funcionamento;

* Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-0s para efetuar a retirada
de projetos aprovados;

» Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as
alteracdes e divulgacGes em publicacOes especializadas, colaborando para difundir a
legislacdo vigente;

* Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a
legislacdo vigente, visando a regularizacao da situacdo e o cumprimento da Lei;

* Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a
fiscalizacdo de obras de construcdo civil, elaborando relatério de vistorias realizadas,
para assegurar a continuidade dos servicos;

* Outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio, com formacdo técnica em Edificacdes.

FISCAL DE POSTURA E RENDA

1. Descricdo Sumaria: Exercer fiscalizacdo geral na area de indUstria e comércio e no
pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais compreendidas, com
respeito a aplicacdo de leis e posturas municipais.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;

* Verificar, nas areas sob sua fiscalizacdo: alvaras de localizagdo, comércio ambulante,
fugas d’agua, fossas, aguas estagnadas, obstru¢do de esgotos, redes de iluminagdo e
sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos e
logradouros publicos e criacdo de animais vedada por lei;

* Fiscalizar a colocacdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e
descarregamento de material em via publica;

* Providenciar a apreensdo, quando designado, de objetos e animais negociados ou
abandonados nos logradouros publicos;

» Exercer a repressdo as construcdes clandestinas;

* Registrar quaisquer irregularidades verificadas;

* Fazer comunicagdes e intimacoes;

* Lavrar autos de infrag@o as normas legais;

 Apresentar relatorios das respectivas atividades;

* QOutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo.

FISIOTERAPEUTA

.
1. Descrigdo Sintetica: AN o ¢
Trata sequelas de meningite, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de'W‘ 6,«"“

acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, ‘og.‘o““
%
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eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o maximo de recuperagdo
funcional dos 6érgdos e tecidos afetados.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais;

- Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividade para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

- Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular-
cerebral e outros;

- Ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

- Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamento nas
mesmas, visando a movimentacdo ativa e independente com uso de proteses;

- Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

- Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

- Controla o registro de dados, observando as anotacGes das aplicagOes e tratamentos
utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-0s na execucao das tarefas,
para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
mais simples;

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes,
documentos e pareceres;

- Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Superior em Fisioterapia

4. Carga Horaria:

20 horas semanais
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MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Descricdo Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas;

* Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

* Realizar exames de hipertensao pulmonar;

» Realizar exames de aterosclerose;

* Realizar exames de doenga arterial coronaria;

* Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias ¢ doencgas do pericardio;

* Realizar terapéutica em cardiologia;

* Atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secundaria);

* Organizar os servicos de satide de acordo com as atribui¢des do cargo publico;

* Organizar estatisticas de satide de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia
sanitaria e epidemiologica);

* Expedir atestados médicos;

* Respeitar a etica médica;

* Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitagdo e o treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal;

* Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento.

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na area e Registro no CRM.

Carga Horaria:

20 horas semanais

MOTORISTA

1. Descrigdo Sintética:

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automéveis em ‘9.9‘5
geral, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo o veiculo no trajeto RE W

" L. ) . o \
ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas""’,ﬂau ‘\o 6,?"’“
e/ou servidores. R L

o3
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2. Atribuicdes Tipicas:

- Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo
do cérter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢cbes de
funcionamento;

- Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para
encaminhar a chefe da manutencao;

- Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacdo, para conduzi-los aos locais indicados;

- Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

- Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacgdo no
veiculo para evitar acidentes;

- Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que
se fizer necessario;

- Carrega e descarrega 0s materiais utilizados pelos profissionais;

- Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

- Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitacdo D e também
possuir curso da Resolugéo 168.

PEDREIRO

1. Descricdo Sintética:

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes,
abobadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir
e fazer reparos;

- Constrdi alicerces, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras
em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-0s com argamassa;

- Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e 0 nivelamento das
mesmas;

- Faz as constru¢des de “boco de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obra;

- Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas
e outros;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental completo com experiéncia de 1 ano ou curso na area.
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PINTOR

1. Descricdo Suméria:

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram
pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Preparar tintas, massas, pigmentos ¢ solventes, misturando-0S nas quantidades
adequadas;

* Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas;

* Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢fes nos servicos;

» Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos;

o Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

* Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

* Analisar e preparar as superficies a serem pintadas;

* Calcular a quantidade de materiais para pintura;

* Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies;

* Dar polimento e retocar superficies pintadas;

* Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 1 ano ou curso na area.

PSICOLOGO

1. Descricao Sinteética:

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicologicas, como teste, para a determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico,
programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a
outros servigos especializados;

- Elabora e aplica teste, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustando ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

- Presta atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e de curso preventivo, através
de sessdes individuais e grupais; e
- Participa das atividades relativas ao processo recrutamento, selecdo, acompanhamento, 9,‘9-

. ~ . .- , , . . .. A
Administracdo e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da ™., e\ o de
Prefeitura Municipal; ces?’
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- Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

- Participa de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipacao;

- Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area
de sua competéncia;

- Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividade da area, visando dinamizar e padronizar servigos
para atingir objetivos estabelecidos;

- Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de
prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura;

- Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes tecnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal;

- Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e
outras causas;

- Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Superior em Psicologia

4. Carga Horaria:

20 horas semanais

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Descricao Sinteética:

Executa atividades de contabilidade, organizando e supervisionando as referidas
atividades e realizando tarefas para apurar a situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura. Pode executar técnicas de fiscalizacdo de tributos do tesouro
publico municipal, elaborando planos, acompanhando e informando processos a fim de
contribuir para que a politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as
demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional.

2. Atribuicgdes Tipicas:

- Organiza os servicos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas, 0 sistema
de livros, documentos e métodos de escrituracéo;

- Executa a escrituracdo de registros contabeis, atendendo a transcri¢do corretados dados
contidos nos documentos originais;

- Controla e executa os trabalhos de andlises e conciliacdo de contas, conferindo 0s
saldos, localizando e retificando erros;

- Efetua calculos de reavaliagéo do ativo e depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e
instalacOes para atender legislacGes legais;

- Elabora balancetes, balancos e outras demonstracdes contabeis, aplicando técnicas
apropriadas para apresentar dados sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira;

Pé"ulo deFrontin
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- Acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais;

- Elabora planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislacéo fiscal;

- Executa as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades,
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;

- Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as
divulgaces feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir e legislacao e
proporcionar instituigdes especializadas;

- Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo, com curso técnico em contabilidade.

TELEFONISTA

1. Descricdo Sumaria: Operar equipamento telefonico, acionando teclas e outros
dispositivos, para estabelecer comunicaces internas, locais ou interurbanas.

2. Atribuicdes Tipicas:

» Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos,
consultando listas e/ou agendas, visando a comunicacgdo entre 0 usuario e o destinatario;
* Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o
nome do solicitante, localidade e tempo de duracdo, para possibilitar o controle de
custos;

* Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencéo, para assegurar o perfeito funcionamento;

» Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas;

* Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Fundamental Completo

FISCAL FAZENDARIO

1. Descrigdo Sintética:

Realizar servigos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando
registros de pagamentos, fazendo plantes fiscais, lavrando autos de infrag&o.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

» Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos

contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; e

* Fazer plantoes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas; c,.‘P- o

 Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, o y "“‘:o“e

responsabilidade, intimacéo e documentos correlatos; .?‘a*"“‘o ae®
¢oa?
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* Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos
municipais;

* Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacOes de servicos;

* QOutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Econémicas, ou Administragao.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS NOVOS CARGOS

AUXILAR DE SERVICOS ESCOLARES

1. Descricao Sintética:

Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalacdes, zelar pela conservacao do
patriménio escolar, comunicando qualquer irregularidade a direcdo, auxiliar na
vigilancia da movimentagdo dos alunos em horérios de recreio, de inicio e de termino
dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado pela
direcdo; atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais
temporarias ou permanentes, que demandam apoio de locomocdo, de higiene e de
alimentacéo.

2. Atribuicdes Tipicas:

» Cooperar ¢ co-participar nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e
assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-classe
desenvolvidas nas creches-escolas;

* Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar;

» Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da
escola;

* Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refeicoes;

* Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a
ordem e organizacao escolar;

* Controlar a utilizacao dos banheiros;

* Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou
orientando a arrumacao dos brinquedos e dos maveis;

» Zelar pela seguranga das criangas;

» Executar outras atribuicoes afins.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental completo

CUIDADOR SOCIAL

1. Descricdo Sumaria: Atuar nos servicos de protecdo social basica e especial,
executados com idosos, criancas, adolescentes e pessoas em situacdo de rua, auxiliando
nas atividades da vida diaria.

2. Atribuicgdes Tipicas:

* Cuidados basicos com alimenta¢ao, higiene e prote¢ao;

* Cuidar da higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo
institucional, também de roupas de uso pessoal das criangas e adolescentes; o F

» Auxiliar a pessoa em situacdo de rua na higieniza¢do de seus pertences, por meio da 'W: (a\e i
orientacdo na lavagem e passagem de suas roupas; ;og"'“
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* Organizagdo de ambientes, mantendo-0 limpo;

» Acompanhar os usudrios dos servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer,
culturais e de interacéo social,

* Preencher o prontuario de entrada dos usuarios atendidos no servigo;

* Orientar e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades quando do
Servico a criancas, adolescentes e pessoa em situacao de rua;

* Monitorar a crianga, adolescente, pessoa em situacdo de rua e idoso, comunicando
imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteracdo no estado de saude do usuario
atendido;

* Acompanhar a crianca, adolescente e pessoa em situacao de rua, nos atendimentos
médicos, escolares e nas demais atividades em que esteja inserida;

 Efetuar acompanhamento rotineiro da crianca e do adolescente na realizacdo das
tarefas e trabalhos escolares sob a supervisdo de profissional de nivel superior
responsavel;

» Acompanhar, quando necessario, criancas, adolescentes, pessoas em situagdo de rua e
idoso em viagens intermunicipais e interestaduais;

» Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agdes para alimentagdo,
incluindo preparar alimentos como refei¢des, higiene, cuidados basicos com a limpeza,
salde e repouso das pessoas em situacdo de rua;

» Administra¢do de medicacGes sempre antecedida de prescricdo médica;

* QOutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental completo com curso na area de cuidador de infantil.

CUIDADOR DAS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

1. Descricdo Suméria:

Realizar atividades de organizacdo, manutencdo e acompanhamento dos usuarios de
residéncias terapéuticas

2. Atribuicdes Tipicas:

- participar dos programas de reabilitacdo psicossocial,

- realizar outras atividades correlatas a funcdo de cuidados com os usuérios das
residéncias terapéuticas.

* Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e prote¢ao;

* Cuidar da higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho e institucional, também de
roupas de uso pessoal dos residentes;

» Auxiliar a pessoa em situacdo de rua na higieniza¢do de seus pertences, por meio da
orientacdo na lavagem e passagem de suas roupas;

* Organizagdo de ambientes, mantendo-0 limpo;

» Acompanhar os usuarios dos servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer,
culturais e de interacéo social,

* Preencher o prontuario de entrada dos usudrios atendidos no servico;

* Monitorar o usuario, comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer 9“9.9‘11
alteracéo no estado de saude do usuario atendido; A\ o
We® kw0 Q(o“v
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* Acompanhar o usuario, nos atendimentos médicos e nas demais atividades em que
esteja inserida;

* Acompanhar, quando necessario os moradores em viagens intermunicipais e
interestaduais;

* Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover a¢des para alimentacao,
incluindo preparar alimentos como refeic¢des, higiene, cuidados basicos com a limpeza,
salide e repouso.

* Administra¢ao de medicagdes sempre antecedida de prescrigao médica;

* Outras atribuigoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental com curso na area de cuidador de idoso.

4. Carga Horaria:

40h semanais, sujeito a regime de plantdo 12x36 horas

ALMOXARIFE

1. Descrigdo Sumaria: Organizar e manter o almoxarifado; executar recebimento,
estocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias
adquiridas e confeccionadas na Prefeitura.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Verificar a posicao do estoque;

 Examinar periodicamente o volume de mercadorias;

* Solicitar o ressuprimento do estoque;

* Controlar o recebimento do material comprado ou fabricado;

* Confrontar as notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue;

* Orientar o armazenamento de material e produtos, identificando-0s e acomodando-o0s
de forma adequada;

* Inspecionar o estado do material, sob sua guarda;

* Manter o estoque em condic¢des de atender as unidades;

* Acondicionar adequadamente o material recebido; enviar e atender requisi¢des de
material e documentacéo respectiva;

* Fazer previsdo e controle de estoque;

 Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento;

* Encaminhar ao laboratério de analise o material recebido para exame quando houver
duvidas quanto a sua qualidade;

+ Confrontar notas fiscais e notas de empenho.

* Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo.

GESTOR DO MEIO AMBIENTE 9“99‘“‘
Y \
b *\‘“ 2
1. Descricao Sintética Lows® St
7 g‘"“\o
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Planeja, gerencia e executa as atividades de diagnostico, avaliacdo de impacto,
proposicdo de medidas mitigadoras — corretivas e preventivas — recuperacao de areas
degradadas, acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental. Regulagdo do
uso, controle, protecdo e conservacdo do meio ambiente, avaliacdo de conformidade
legal, anlise de impacto ambiental, elaboracdo de laudos e pareceres, podendo elaborar
e implantar ainda politicas e programas de educacdo ambiental, contribuindo assim para
a melhoria da qualidade de vida e a preservagao da natureza.

2. Atribuicdes Tipicas:

« Elaborar objetivos, metas e programas ambientais globais e especificos para agdo
local;

« Definir a estrutura funcional e alocar pessoas qualificadas;

+ Organizar um banco de dados ambientais;

» Montar um sistema de coleta de dados ambientais definidos por unidade;

* Medir e registrar dados ambientais, por exemplo: consumo de agua, energia e
combustivel; geracdo de residuos, lixo e despejos; emissfes e imissGes de poluentes;
consumo de diversos (papel, impressos, plasticos, produtos de limpeza, etc);

« Elaborar relatérios ambientais especificos de éreas criticas (pode envolver analise de
risco);

« Fazer um inventario de leis, normas e regulamentacGes ambientais;

« Fazer inspec¢des ambientais isoladas em unidades criticas;

« Implantar e fazer monitoramento ambiental,

« Elaborar e implantar programas de gestdo ambiental;

* Implantar e executar treinamento e conscientizagdo ambiental em diferentes setores e
niveis organizacionais;

« Divulgar informac0es e resultados ambientais para midia e propaganda;

« Definir e implantar prémios e concursos ambientais internos e externos;

« Elaborar e divulgar orientacbes ambientais para fornecedores, consumidores,
funcionarios e acionistas;

» Fazer a avaliacdo de impactos ambientais nos termos legais para implantacéo,
operacdo, ampliacdo ou desativacdo de empreendimentos;

« Emitir relatorios de desempenho ambiental;

« Propor e executar agdes corretivas;

« Fazer auditoria ambiental espontaneamente e/ou por exigéncia legal;

* Executar outras atribui¢6es afins.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Superior em Gestdo Ambiental ou Engenharia Ambiental, e Registro no Orgéo
de Classe.

GESTOR PUBLICO

1. Descrigdo Sintética:

Desempenhar profissionalmente atividade de planejamento e execucdo das atividades

especificas de gestor na Administracdo Publica direta, indireta ou instancias publicas, 9‘1?.9‘“’

compreendendo supervisdo, organizacdo, planejamento, coordenacdo, direcdo e L W

execucao de trabalhos sobre politicas publicas pesquisa e desenvolvimento de projetos 'W"" \€ ‘:o,vﬂ’“v
Vv

nas diversas areas da Administracdo Publica. 09
%
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2. Atribuicdes Tipicas:

* Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis
e requeiram capacidade de julgamento e decisao;

* Planejar, desenvolver, coordenar e avaliar projetos e Politicas Publicas, assegurando a
sua execucdao de acordo com padrdes de qualidade da gestdo publica;

* Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuacdo, emitindo notas técnicas e definindo padroes;

« Liderar equipes para execucdo de projetos ligados a sua area de atuacao;

* Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assunto de interesse municipal;

* Realizar capacitagdes e treinamentos nas areas da gestdo municipal;

» Acompanhar e avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e propor acfes de
melhoria;

* Desenvolver, implantar e avaliar a sistematica de gestdo de documentos normativos e
organizacionais;

* Analisar a cadeia de valor e 0s processos organizacionais e propor agdes de melhoria;

* Desenvolver, implantar e avaliar metodologia para o desenvolvimento organizacional
e propor acgdes de melhoria;

* Elaborar relatorios ¢ recomendagdes;

* Elaborar relatorios gerenciais para subsidiar os processos decisorios e de gestao;

* Assessorar o Poder Executivo Municipal na elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

* Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a
esfera municipal.

« Executar outras atribuicGes afins.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Superior Completo, na area de Gestdo Publica, ou P6s-Graduacdo em Gestdo
Publica.

FISCAL SANITARIO

1. Descricdo Suméria:

Executar politicas sanitarias conforme determina a Legislagdo em vigor.

2. Descricdo Detalhada:

* Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;

* Inspecionar estabelecimentos em que sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condi¢Ges sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e satude dos que manipulam os
alimentos;

* Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios;

* Investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a Saude Publica;

* Sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias; 9“9.9‘11
» Comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar; ’ ‘»“"‘:.
» Identificar e apresenta solugdes as autoridades competentes; 'W,':L:ai‘ RS fet
* Realizar tarefas de educacdo ¢ saude; el ?®
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* Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;

* Participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitarias e Prefeitura Municipal,

* Participar no desenvolvimento de programas sanitarios;

* Fazer inspegoes rotineiras nos acougues € matadouros;

* Fiscalizar os locais de matanga, verificando as condic¢Ges sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeracdo conveniente aos produtos e derivados;

* Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;

* Reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;

* Apreender carnes e derivados gque estejam a venda sem a necessaria inspecao;

* Vistoriar os estabelecimentos de venda de produto e derivados;

* Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares
de saneamento;

* Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo.

GUARDA AMBIENTAL

1. Descricdo Sumaria:

Fiscalizar os crimes ambientais, fiscalizar areas de protecio de ambiental (Area de
Preservacdo Permanente — APP, Unidades de Conservacdo — UC), conter ocupacoes
irregulares, fazer apreensdes de equipamentos irregulares em areas publicas, fiscalizar
criatoérios de animais clandestinos, compor a fiscalizacdo de empreendimentos /
atividades com vistas a regularizacdo ambiental, apoiar toda e qualquer atividade
relacionada ao controle ambiental e urbano bem como o recolhimento e soltura de
animais silvestres.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Proteger e fiscalizar, preventiva, permanente e comunitariamente as &reas de
preservacdo ambiental e de mananciais afetas ao Municipio, visando prevenir e reprimir
acOes predatorias;

* Proporcionar apoio as agdes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
especialmente nas areas de protecdo permanente e de mananciais, conforme plano e
programacéo estabelecidos;

* Promover e participar das acdes da Municipalidade voltadas aos trabalhos de
orientacdo e as campanhas educativas;

* Colaborar com os demais Orgdos publicos e organizacbes ndo governamentais em
atividades integradas de protecdo ao meio ambiente, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

* Proteger e atuar conjuntamente nas a¢des de Defesa Civil;

* Planejar e gerenciar a constituicdo e manutencao de banco de dados com mapeamento

diario globalizado das atividades imediatas e mediatas na area ambiental, identificando cy‘pﬁ“f:
pontualmente locais que demandem agdes individualizadas ou integradas; 2 ,w““.

\ &
* Outras atribuicdes especificas na area ambiental em funcdo de convénios a serem 'W“ 6,?("“
\,\o

aprovados pela Poder Executivo Municipal; il
<
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* Executar atribuigdes afins.
3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio Completo.

GESSEIRO

1. Descricao Sinteética:

Compreende os cargos que se destinam a executar a imobilizacdo em gesso.
2. Atribuicdes Tipicas:

* Imobilizar e manter os fragmentos 6sseos em reducao;
* Permitir a deambulagdo precoce;

* Corrigir e prevenir deformidades;

* Reduzir luxagdes e fraturas expostas;

* Remover aparelhos;

* Executar tarefas sob orientagdo de médico ortopedista;
» Executar outras atribuicoes afins.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental completo, com curso na area.

MEDICO ANGIOLOGISTA

1. Descri¢do Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e 0 bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

» Exercer as atribuicGes tipicas da especializagdo e procedimentos relativos a
coagulacdo e anticoagulantes, bases de reconstrucdo cirdrgica vascular, préteses e
enxertos, simpatectomias, amputacGes de MMII, diagnostico clinico da doenca arterial
periférica, métodos ndo invasivos nas doencas arteriais, arteriografia, oclusdes arteriais
periféricas, aneurismas da aorta abdominal, doenca aterosclerética, oclusGes aorto-
iliacas e fémoro-popliteas, aneurismas arteriais periféricos, arterites, pé diabético,
diagndstico clinico das doengas venosas periféricas, métodos ndo invasivos nas doencas
venosas, flebografia, varizes dos MMII, trombose venosa dos MMII (superficial e
profunda), flebites, doencas linfaticas, entre outras;

* Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com o0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na area e Registro no CRM. 9“9.9‘::
4. Carga Horaria: L W
20 horas semanais W are ‘: £
Q8 44
03
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Descricdo Suméria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

» Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 0rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagnosticos cirtrgico ou definitivo;

* Examinar o paciente fazendo anamnese e utilizando instrumentos e aparelhos
especiais, para avaliar a necessidade da intervencao cirdrgica;

* Estudar o estado clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o
diagndstico e 0 método operatério indicado ao caso;

* Requisitar exames laboratoriais pré-operatorios, preenchendo formularios préprios,
para avaliar as condi¢des fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pos-
operatorios;

* Prescrever tratamento de manuten¢do ou melhorar do estado geral, indicando
transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de
melhoras as condigdes fisicas do paciente para a intervencéo cirurgica, para possibilitar
a cura das lesdes ou enfermidades;

» Acompanhar o paciente no pos-operatorio, examinando-o periodicamente e/ou
requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e 0s
progressos obtidos pelo paciente;

* Discutir com o anestesista o aspecto das condi¢des do paciente, para prevenir
acidentes anestésicos;

* Dar instrucgdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial
requerido para 0 caso, para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva
programada;

» Zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na area e Registro no CRM.

4. Carga Horaria:

20 horas semanais

MEDICO DO TRABALHO

1. Descrigdo Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicgdes Tipicas:
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* Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;

* Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos
0S seus componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
salde do trabalhador;

* Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenca
médica, realizando exames clinicos, interpretando o0s resultados dos exames
complementares de diagnostico, comparando os resultados finais de acordo com as
exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecdo, adaptacdo, readaptacao a
tarefa;

* Realizar exames periodicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou
apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptacéo funcional,

* Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencao e controle de
fatores de risco presentes no ambiente e condi¢des de trabalho, inclusive a correta
indicacdo e limites do uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

« Atuar visando essencialmente a promocao da saude fisica e mental dos funcionarios,
estudando e gerenciando informacdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da satde e
do planejamento, implementacdo e avaliacdo de programas de saude, incluindo a
orientagdo para o programa de vacinacao;

* Planejar e participar de campanhas de higiene e satde no trabalho, colaborando com a
area de seguranca do trabalho;

* Colaborar no treinamento e orientacdo a funcionarios e na prevencdo da salde;

* Participar de estudos laboratoriais, pericias e andlises processuais, emitindo pareceres
técnicos;

» Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao;

» Manter permanentemente o relacionamento com a CIPA valendo-se a0 maximo das
observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;

* Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as
atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execucdo dos servicos;

* Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

» Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

 Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento;

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
* Acompanhar paciente em ambulincia em caso de necessidade.

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia e/ou Especializacdo na area e Registro no
CRM.

4. Carga Horaria:

20 horas semanais
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MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

1. Descri¢do Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e 0 bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Atendimento infantil;

-Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicoes
especificas do médico neurologista: examinar o paciente, avaliar as condi¢des de saude
e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar
exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;

- atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a
outros especialistas ou hospitais, quando julgar necessario; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, as
dietas apropriadas;

- executar atividades relativas ao estudo dos distirbios e patologias dos sistemas
nervosos central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visdo) e periférico
(ramificacOes de nervos que se espalham por todo corpo humano);

- realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e
documentos adequados;

- participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao
e as especificas inerentes a sua especializacao.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na area e Registro no CRM.

4. Carga Horaria:

20 horas semanais

MEDICO GINECOBSTETRA

1. Descrigdo Sumaria:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnostico das doencas do corpo
humano em mulheres. Suas fungdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢éo da salde e
bem esta da populacdo feminina. Realizar consulta de pré-natal habitual e alto risco.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Realiza exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exames especular,
diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para
Nnovos exames;

- Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica);

- Executar cauterizagdes de colo de Utero com criocautério;
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- Realizar investigacdes de esterilidade conjugal atraves de exames;

- Coleta de material para biopsia quando necessario;

- Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac6es de salde prestadas;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

» Atender a gestantes que procurarem a Unidade de Saude, procedendo exame geral e
obsteétrico;

* Solicitar exames de laboratdrios e outros que o caso requeira;

« Controlar a pressao arterial e 0 peso da gestante;

* Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la @ maternidade;

* Preencher fichas médicas das pacientes;

* Auxiliar, quando necessario, a maternidade ¢ ao bem-estar fetais;

* Atender ao parto e ao puerpério;

* Dar orienta¢ao relativa a nutricdo e higiene da gestante;

* Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

* Prescrever tratamento;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

 Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto a0 ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na area e Registro no CRM.

4. Carga Horaria:

20 horas semanais

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Descri¢do Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e 0 bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formagéo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho
lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cdrnea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, Orbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a
doencas sistémicas, doencas imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, Optica e
refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos
genéticos etc.;

» Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua

especialidade; e P 9"'_\‘
- Realizar teste do olhinho; A\ g
. . , . . g o) \3
- Realizar atendimento desde recém nascido ao idoso. """J‘au 6,«"“
gt
03
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* Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico;

» Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

» Manter registros dos pacientes, examinando-0s, anotando a concluséo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

« Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

» Zelar pela conservacao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento.

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na area e Registro no CRM.

4. Carga Horaria:

20 horas semanais

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Descri¢do Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e 0 bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a saude do paciente;

» Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpacéo,
observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento;

* Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento,
utilizando ataduras de algod&o, gesso e crepe, para promover a imobilizagcdo adequada
dos membros ou regido do corpo afetado;

* Orientar ou executar a colocacdo de tracdo transesqueléticas ou outras, empregando
fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 0ssea ou COrrecao
Osteoarticular;

* Realizar cirurgias em ossos e anexos empregando técnicas indicadas para cada caso,
para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos,
placas, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea;

* Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagcdo, entrevistando-0S ou
orientando-0s, para possibilitar sua recuperagao;

» Zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,

limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor cy‘pﬁ“f:
atendimento; A\ g

. .. . » %
* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as""fﬂa« e 6,?"’“

necessidades do Municipio. Y
%

Lei Municipal 1206/2016 - P4g. 25/40

Praca Roger Malhardes, 75, Centro
Engenheiro Paulo de Frontin/RJ
CEP 26650-000 Tel/Fax: (24) 2463-1108/1343/1344



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO ‘g

=1

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na area e Registro no CRM.
4. Carga Horaria:

20 horas semanais

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Descri¢do Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e 0 bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

» Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscdpio, laringoscopio e outros
instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagndstico;

* Realizar cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para
restabelecer ou melhorar a funcdo dos mesmos ou eliminar processo patolégico;

* Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou
orientando-o0s para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia de laringe e
cordas vocais;

* Realizar exames otoneurologicos, empregando técnicas especializadas, para verificar
as funcgdes préprias do ouvido interno;

* Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicagdo especializada, para recuperar
o0s orgdos afetados;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na area e Registro no CRM.

4. Carga Horaria:

20 horas semanais

MEDICO PNEUMOLOGISTA

1. Descri¢do Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a
protecdo, recuperagdo ou reabilitacdo da saude;

* Diagnosticar bronco pneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios
auxiliares para estabelecer o plano terapéutico;

* Promover juntamente com a equipe multiprofissional, a preven¢do da tuberculose,
elaborando programas de diagndéstico precoce e tratamento e de controle dos focos, para
promover a saude da comunidade;

ulodeFrontin
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» Promover atividades de sua especializagdo desenvolvendo terapia intensiva e outros
programas de saude, para tratar ou controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia
respiratoria;

» Zelar pela conservacao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na area e Registro no CRM.

4. Carga Horaria:

20 horas semanais

MEDICO PSIQUIATRA

1. Descri¢do Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e 0 bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;

» Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais
para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicao,
dependendo da avaliacdo médica;

» Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

* Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

* Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

* Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

* Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

* Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relagdo médico-
paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacao
psiquiatrica: anamnese;

* Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

 Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais orgéanicos: estados demenciais.
Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos:
disturbios delirantes. Distarbios do humor. distarbios de ansiedade: ansiedade

generalizada, disturbios de panico, distarbios fobicos, obsessivo, compulsivo e 9‘1?.9“_’:
distrbios de stress pos-traumaticos. Distdrbios conversivos, dissociativos e S '”‘“\ce
somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; ‘W‘:‘a« il 6,«"“
3 i
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e Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacdo,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacéo.

* Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento;

» Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacdo do paciente;

* Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na area e Registro no CRM.

4. Carga Horaria:

20 horas semanais

MEDICO UROLOGISTA

1. Descri¢do Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e 0 bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

 Orientar e executar cateterismos especiais e dilatagdes uretrais utilizando sondas
gomadas ou metélicas, para possibilitar a funcdo excretora nos casos de obstrucdo das
vias urinarias;

» Realizar intervengdes cirargicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso,
para corrigir anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgdos ou formacoes
patoldgicas e possibilitar ou melhorar a fungéo excretora;

* Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e
complementares de laboratorio, para possibilitar ao paciente receptor a recuperacao da
funcao fisiologica da excrecao;

» Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados como
orientacdo, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessa
molestia;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior em Medicina com residéncia na area e Registro no CRM.

4. Carga Horaria:

20 horas semanais

MEDICO ESF 9.1’-9“-:
¢ Q\‘“‘cv.
1. Descrigéo Sintética: W (© .
2¢ ."“\o
1)
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Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnostico das doencgas do corpo
humano. Suas funcdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral
em que 0 paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocao da salde e bem estar da
populacéo.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Recebe e examina os pacientes de sua capacidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar 0 paciente para outra
especialidade médica;

- Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X, e
outros para informar ou confirmar diagndstico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos;

- Presta orientacGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar
a salde;

- Anota e registra ficha especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagndsticas, evolucao da enfermidade e meios de tratamento, para
dar a orientacéo terapéutica adequada a cada caso;

- Atende determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
- Participa de inquéritos sanitérios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudo epidemiolédgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios
préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de acidente de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais;

- Participa de programas de vacinacdo, orientando a selecdo da populacdo e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

- Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

- Emite atestado e laudos para admissdo ou nomeacdo de empregos, concessdo de
licengas, abono de faltas e outros;

- Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
- participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacfes a serem
acompanhadas no planejamento local;

- realizar o cuidado da satde da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios

(escolas, associagOes, entre outros); ? Gl
- realizar agdes de atencédo a satde conforme a necessidade de saude da populacéo local, o ‘;“\c’“
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; S T '““0«5

. ~ , . . . . ~ ~ 3}
- garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢Ges gl

de promocéo, protecéo e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de o3
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atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e
de vigilancia a saude;

- participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das
necessidades de satde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informac6es e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervencgdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

- realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situacoes de importancia local,

- responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros pontos de atencdo do sistema de
salde;

- praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencdes que influenciem os processos de satde doenca dos individuos, das
familias, coletividades e da propria comunidade;

- realizar reunides de equipes a fim de discutir em con-junto o planejamento e avaliacdo
das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢cdes implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo na Atencao
Bésica;

- realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais
de diferentes formacdes;

- realizar acdes de educacdo em salde a populacao adstrita, conforme planejamento da
equipe;

- participar das atividades de educagdo permanente;

- promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais; e

- realizar outras aces e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

- realizar atengdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade;

-realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacoes etc);

- realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

- encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério;

- indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de ? Cul

internacdo hospitalar ou domiciliar, man-tendo a responsabilizac¢éo pelo o “'“\c"‘

acompanhamento do usuario; sl ™ o™
et ge®

- contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos 0s

membros da equipe; e _ N ¢
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- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USB.

* realizar atendimento ao recém-nascido, crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso,
etc...

* realizar puericultura, consulta pré-natal risco habitual, assisténcia ao homem, visita
domiciliar as familias e outros atendimentos que se fizerem necessarios.

*- realizar a¢gBes conforme normas instrutivas do ministério da saude.

3. Requisitos para provimento:

Ensino superior em Medicina e Registro no CRM

4. Carga Horaria:

40 horas semanais

MONITOR DE TRANSPORTE

1. Descricdo Sintética:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

* Orientar alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela;

* Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

* Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

* Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

* Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

* Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

* Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

* Ajudar os pais de alunos especiais na locomocgao destes e executar tarefas afins;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental Completo

OFICINEIRO DE ARTESANATO:

1. Descricéo

Participar da execucdo de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e

atividades registradas no planejamento; registrar a freqiiéncia diaria dos aprendizes;

acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar de reuniées com a

coordenacdo; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com

conteudos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitacdo, quando 9?-9“.’
solicitado; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria RE .w“" ¢
Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades; realizar ™ ad*® "
atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido, decoupage, ;og'"“
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croché, biscuit, bordado a mdo, técnicas em EVA, confeccdo de enfeites decorativos,
bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros de acordo com a especialidade do
artesdo e a necessidade do projeto. Enfim, desenvolver nos alunos as diversas
possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais,
ferramentas diversas e estilos.

2. Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo com curso na area.

OFICINEIRO DE DANCA:

1. Descricéo

Participar da execugdo de oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registradas no planejamento; registrar a freqiiéncia diaria dos aprendizes;
participar com a coordenacdo dos cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes;
desenvolver oficinas com conteudos teoricos e praticos; participar das atividades de
capacitacdo, quando solicitado; fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos; introduzir novas abordagens sobre a danca artistica e teatral, em consonancia
com a demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos da
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades;
Oferecer possibilidades de atualizacdo e habilitacdo para o exercicio de Arte-educadora,
Instrutor, Dangarino e Coreografo das diversas danca, como: danca de saldo, ballet,
aerobica, zumba, dentre outras. Despertar a consciéncia para o valor das dancas
enquanto atividade fisica, cultural e de lazer que desenvolve o dominio do movimento
através de habilidades motoras especificas e a autoconsciéncia do corpo por meio da
sensibilidade sinestésica para todas as faixas etérias.

2. Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo com curso na area.

OFICINEIRO DE MUSICA:

1. Descricéo

Participar da execucdo de oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteidos e
atividades registradas no planejamento; registrar a freqiéncia diaria dos aprendizes;
participar com a coordenacdo dos cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes;
participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado,; desenvolver oficinas com
conteddos musicais tedricos e praticos, ensinando a conhecer e manusear 0S
instrumentos; As atividades consistem em desenvolver técnicas de musicalizacdo para
todas as faixas etarias, linguagem musical por meios de exercicios praticos, aplicar seus
conhecimentos e métodos, teoria e pratica musical; trocar e manusear 0 instrumento
objeto da oficina; desenvolver tecnica vocal ; fiscalizar o manuseio do material utilizado
para os trabalhos; introduzir novas abordagens de instrumentos, em consonancia com a
demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos da
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades.

2. Requisitos para provimento:

Ensino fundamental completo com curso na area.
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ORIENTADOR SOCIAL

1. Descricao Sintética:

Realizar sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou técnico da entidade
prestadora do Servigo Socioeducativo, e com a participacdo dos jovens, o planejamento
das atividades do Pr6-Jovem Adolescente.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;

* Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e a
sua organizacdo, no sentido do alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de
convivio;

 Desenvolver, diretamente com os jovens, os contetdos e atividades que lhes sdo
atribuidos no tracado metodoldgico do Pré-Jovem Adolescente;

* Registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servigo Socioeducativo e encaminhar os
dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente
estipulados;

* Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo informando ao CRAS as
necessidades de acompanhamento individual e familiar;

* Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do Pr6-Jovem Adolescente;

* Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em
assuntos que prescindam da presenca do Coordenador do CRAS, encarregado da
articulacdo interinstitucional do Pr6-Jovem Adolescente, no territorio;

* Participar, juntamente com o técnico de referéncias do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens, para as quais for convidado;

* Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS. Participar
das atividades de capacitacdo do Pro-Jovem Adolescente;

* Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo

4. Carga Horaria:

40 horas semanais

PROFESSOR | — ENSINO RELIGIOSO

1. Descricdo Suméria: Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais
docentes e equipe técnico-pedagdgica, as atividades do Ensino Religioso na aquisi¢cdo
de competéncias que favorecam uma convivéncia fraterna e harmoniosa ndo s6 na
escola como nos diferentes espacos sociais, preparando o aluno para a aceitacdo da
diversidade e para o conhecimento da idéia de Transcendéncia a partir de sua tradigdo
religiosa.

2. Descrigdo Detalhada:

* Manter-se atualizado em relacdo aos conhecimentos inerentes a sua especialidade
docente;
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» Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutencdo do suprimento
necessario a realizacdo das atividades pedagdgicas;

* Inteirar-se do Contetudo Programatico do Ensino Religioso a partir das orientagdes
emanadas da respectiva Autoridade Religiosa;

« Manter um comportamento idéneo e coerente com 0s valores preconizados pelo
Ensino Religioso;

« Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da unidade escolar;

« Cumprir as orientacGes emanadas da direcdo do estabelecimento escolar e dos demais
Orgéos da Secretaria Municipal de Educagio;

* Exercer a docéncia, de acordo com sua especialidade, direcionada a alunos dos anos
iniciais e finais do ensino fundamental;

« Interagir com os demais profissionais da Unidade Escolar para a construcéo coletiva
do projeto politico-pedagodgico, garantindo a insercdo dos valores morais, éticos e
espirituais em todas as acdes e espacos de convivéncia;

« Demonstrar interesse e comprometimento com sua formacéo continuada

» Promover o reconhecimento e respeito dos valores éticos inerentes a todas as
manifestacdes religiosas

* Propiciar momentos de interacdo entre as diferentes matrizes religiosas trabalhadas na
Unidade Escolar, visando a valorizacdo e a visibilidade das diferentes praticas
religiosas;

« Contribuir para a formacdo de um aluno critico, solidario, competente, autbnomo, e
protagonista da construcdo de uma cultura de paz;

* Outras atribuigoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Nivel Superior Completo, formacdo na area de Teologia com Licenciatura Plena ou
Filosofia com Licenciatura Plena acrescido de curso na area de Ensino Religioso (carga
horaria de no minimo 120h).

4. Carga Horaria:

16 horas semanais

PSICOLOGO ESF

1. Descricdo Sintética:

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicologicas, como teste, para a determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientagcdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico,
programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional.

2. Atribuicgdes Tipicas:

- participar de reunides com profissionais das ESF e NASF, para levantamento das reais
necessidades da populagéo adscrita;

- planejar acOes e desenvolver educacdo permanente;

- acolher os usuérios e humanizar a atengéo;

- trabalhar de forma integrada com as ESF e NASF,; :
- realizar visitas domiciliares necessarias; WL:R« v
- desenvolver agdes intersetoriais;
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- participar dos Conselhos Locais de Saude;

- realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das
acOes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

- desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade;
- auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a
reinsercéo social do portador de transtorno mental;

- realizar acOes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando
estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade;

- realizar agdes de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental;

- acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia,
visando a reinsercdo social e a compreensao da doenca;

- mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo
social do portador de transtorno mental; manter contato proximo com a rede de servigos
de satde mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de
sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem;

- realizar consultas para diagndstico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para
definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;

- integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo preé estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades;

- realizar projeto terapéutico singular;

- realizar acdes de matriciamento da ESF;

- realizar a¢Oes conforme normas instrutivas do ministério da sadde.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Superior em Psicologia.

4. Carga Horaria:

40 horas semanais

SERRALHEIRO

1. Descricdo Sintética:

Confeccionar, montar, reparar e fazer a manutencdo de pecas de materiais ferrosos e
ndo-ferrosos, utilizando ferramentas manuais, comuns e especiais, mandris, gabaritos,
maquinas operatrizes, instrumentos de medicéo, de tracagem e de controle, para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pe¢as similares, protegé-las e decoré-las.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Estudar a peca a ser fabricada, analisando desenhos, modelos, especificacdes ou outras
instrucdes, para estabelecer o roteiro de trabalho;

* Selecionar o material a ser utilizado, como ferramentas e gabaritos, instrumentos de
tracagem, de medicéo e de controle;

* Reproduzir o desenho da pega a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros 9‘1).9‘11

materiais apropriados; L 'wo":,

 Executar o tragado, serradura ou perfuracdo do material, utilizando escala, esquadro, 'W:‘a*‘ Ao 6,?"’“
3 i

riscador, puncgdes, serras mecanicas e manuais, furadeiras ou outros equipamentos; 09'"“
%
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* Encerrar na forma as pecas componentes, dobrando-as ou curvando-as a frio ou a
quente, montar e fixar as diferentes partes da peca, utilizando rebites, parafusos, soldas
0xigas ou elétricas;

* Proteger as pecas, utilizando tinta antioxidante ou aplicando o processo eletroquimico
de anodizacdo, para evitar a corroséo;

* Instalar as ferragens da esquadria, porta, portdo, grade ou pegas similares, como
trincos, dobradicas, puxadores, roldanas e fechaduras;

* Mudar e renovar chapeamento de fogdes, incineradores, caldeiras, forjas, ferrolhos,
janelas e outros;

» Zelar pela conservagao e limpeza do material e do local de trabalho;

* Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 1 ano ou curso na area.

TECNICO EM RAIO X

1. Descricdo Sintética:

Executar exames radiolégicos, sob a supervisdio do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raios-X, para atender as
requisicdes médicas.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada
pelo médico, para facilitar a execucédo do trabalho;

* Colocar os filmes no chassi, posicionando-0 e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiogréficas;

* Preparar o paciente, fazendo-0 vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia
ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

» Acionar o aparelho de Raios-X, observando as instru¢cdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

* Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro
meio, para ser feita a revelacao do filme;

* Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico;

» Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;

* Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes,
para evitar acidentes;

« QOutras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio Completo (Nivel Técnico) e registro no CRTR

TECNICO ENFERMAGEM (SAMU)

9»"'9.:-:
1. Descricdo Sintética: 2 VAL Sl
Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pre- 'W“ 6,«"“
Hospitalar Movel, integrando sua equipe, conforme os termos deste Regulamento. Além -w‘

o3
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da intervencdo conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a realizar
procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional Enfermeiro e, nos
atendimentos, sob a orientacdo do Médico Regulador do SAMU, dentro do &mbito de
sua qualificacdo profissional.

2. Atribuicdes Tipicas:

- assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

- prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro e nos atendimentos de urgéncia sob a
orientacdo do Médico Regulador do SAMU, dentro do ambito de sua qualificacdo
profissional;

- participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente
em urgéncias/emergéncias;

- realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

— Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da
ambulancia

- Conhecer integralmente o todos o0s equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmos;

- Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientagdes;

- Conhecer a estrutura de saude local;

- Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local;

- Proceder os gestos basicos de suporte a vida;

- Proceder imobilizagdes e transporte de vitimas;

- Realizar medidas reanimacao cardiorespiratoria basica;

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

item a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de
enfermagem poderd solicitar a substituicdo no local do atendimento;

item b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas
mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e
entregue ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas;

item ¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

- cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia;

- tratar com respeito e coleguismo o0s outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo;
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- utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funcionérios, sendo responsavel pelo mau uso;

- manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educacgédo continuada e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento necessdrio para 0 uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mavel;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela direcao;

- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo
técnica;

- Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0S mesmos;

- Acatar as deliberagdes da diregdo técnica;

- Participar da formacdo inicial dos cursos de educacdo continuada oferecidos.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Médio com técnico em enfermagem, com Curso de Urgéncia e Emergéncia de
em atendimento Pré-Hospitalar (APH). (120 horas)

4. Carga Horaria:

40h semanais, sujeito a regime de plantdo 24x72h
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Anexo Il - Tabela Inicial de Vencimentos
CARGOS NIVEL | A B C D E F G H | J
- | R$ 880,00 |R$90640 |R$933,59 |R$ 961,60 R$ 990,45 |R$1.020,16 |R$1.050,77 |R$1.082,29 |R$1.114,76 |R$ 1.148,20
- 1 R$1.020,16 |R$1.050,77 |R$1.082,29 |R$1.114,76 |R$1.148,20 |R$1.182,65 |R$1.218,13 |R$1.254,67 |R$1.292,31 |R$1.331,08
oficineiro de mdusica, ofineiro de
artesanato , oficineiro de danca,| |\ | ey 10565 |Rg1218.13 |R$ 125467 |R$129231 |R$133108 |R$ 137101 |R$141214 |R$145451 |R$1498.14 |RS 154300
cuidador das residéncias, Cuidador
social
Serralheiro, Gesseiro IV |R$1.371,01 |R$1.412,14 |R$1.45451 |R$1.498,14 |R$1.543,09 |R$1.589,38 |R$1.637,06 |R$1.686,17 |R$1.736,76 | R$ 1.788,86
alr_noxarlfe, _guarda ambiental, vV R$ 1.589,38 |R$1.637,06 |R$1.686,17 |R$1.736,76 |R$1.788,86 |R$ 1.842,52 |R$1.897,80 |R$1.954,73 |R$2.013,38 |R$2.073,78
orientador social
Tecnico de RX, VI R$ 1.842,52 |R$1.897,80 |R$1.954,73 |R$2.013,38 |R$2.073,78 |R$2.135,99 |R$2.200,07 |R$2.266,07 |R$2.334,06 |R$2.404,08
Fiscal Sanitario, VIl |R$2.13599 |R$2.200,07 |R$2.266,07 |R$2.334,06 |R$2404,08 |R$2.476,20 |R$2.55048 |R$2.627,00 |R$2.70581 |R$2.786,98
Gestor de Meio Ambiente, Gestor
Publico, médico  angilogista,
médico cirurgido geral, médico do
trabalho, médico neurologista,
médico  ginecobstetra,  MediCo | ;1,1 | pe s 47600 | R 255048 | R$ 262700 | RS 270581 |R$2.786.98 |R$ 287050 |R$295671 |R$ 304541 |R$313677 |R$ 323088
oftalmologista, médico ortopedista,
médico otorrimolaringologista,
médico pneumologista, médico
psiquiatra, médico  urologista,
fiscal fazendario
psicologo (40h) IX |[R$3.033,00 |R$3.12399 |R$3.217,71 |R$3.314,24 |R$3.413,67 |R$3.516,08 |R$3.621,56 |R$3.730,21 |R$3.842,11 |R$3.957,38
- X R$3.033,00 |R$3.123,99 |R$3.217,71 |R$3.314,24 |R$3.413,67 |R$3.516,08 |R$3.621,56 |R$3.730,21 |R$3.842,11 |R$3.957,38
Médico 40h Xl R$5.700,00 |R$5.871,00 |R$6.047,13 |R$6.22854 |R$6.41540 |R$6.607,86 |R$6.806,10 |R$7.010,28 |R$7.220,59 |R$7.437,21
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Tabela de Apoio - Educagéo

CARGOS NIVEL A B C D
I 913,54 959,22 1.007,18 | 1.057,54
[\ 959,22 1.007,18 | 1.057,54 | 1.110,42
] 1.007,18 | 1.057,54 | 1.110,42 | 1.165,94
IV | 1.057,54 | 1.110,42 | 1.165,94 | 1.224,23
Vv 1.110,42 | 1.165,94 | 1.224,23 | 1.285,45
Auxiliar de Servicos Escolares,
monitor de transporte VI 1.165,94 | 1.224,23 | 1.285,45 | 1.349,72
VIl | 1.224,23 | 1.285,45 | 1.349,72 | 1.417,20
VI | 1.285,45 | 1.349,72 | 1.417,20 | 1.488,06
IX | 1.349,72 | 1.417,20 | 1.488,06 | 1.562,47
X 1.417,20 | 1.488,06 | 1.562,47 | 1.640,59
XI 1.488,06 | 1.562,47 | 1.640,59 | 1.722,62
Tabela de Professor | e Il e Suporte Especializado — Educacéo
CARGOS NIVEIS A B C D E F
I 1.770,75 | 1.859,28 | 1.952,25 | 2.049,86 | 2.152,35 | 2.259,97
[l 1.859,28 | 1.952,25 | 2.049,86 | 2.152,35 | 2.259,97 | 2.372,97
] 1.952,25 | 2.049,86 | 2.152,35 | 2.259,97 | 2.372,97 | 2.491,62
v 2.049,86 | 2.152,35 | 2.259,97 | 2.372,97 | 2.491,62 | 2.616,20
Vv 2.152,35 | 2.259,97 | 2.372,97 | 2.491,62 | 2.616,20 | 2.747,01
Professor | - Ensino Religioso VI 2.259,97 | 2.372,97 | 2.491,62 | 2.616,20 | 2.747,01 | 2.884,36
Vil 2.372,97 | 2.491,62 | 2.616,20 | 2.747,01 | 2.884,36 | 3.028,58
VIl | 2.491,62 | 2.616,20 | 2.747,01 | 2.884,36 | 3.028,58 | 3.180,01
IX 2.616,20 | 2.747,01 | 2.884,36 | 3.028,58 | 3.180,01 | 3.339,01
X 2.747,01 | 2.884,36 | 3.028,58 | 3.180,01 | 3.339,01 | 3.505,96
XI 2.884,36 | 3.028,58 | 3.180,01 | 3.339,01 | 3.505,96 | 3.681,25
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